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INFORMAZIONI PERSONALI  Greco Salvatore
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2% salvatore.greco@hsrgiglio.it
Sesso Maschile | Data di nascita 11/02/1977 | Nazionafita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE: |

01/01/2013-alla data attuale  Responsabile Settore del Personale

Fondazione Istituto San Raffaele - G. Giglio di Cefall, Cefall (ltalia)
www.hsrgiglio.it

Responsabile del Settore Amministrazione del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni.

Gestione del Trattamento Giuridico ed Economico del personale dipendente; Controllo sugli
adempimenti previdenziali, assicurati e fiscali riguardanti it personale dipendente; Monitoraggio delia
spesa del personale; Supporto strategico alle relazioni sindacali; Gestione del Trattamento Economico
del Personale; Gestione dei prowedimenti disciplinari; Monitoraggio dei processi di selezione del
personale; Supporto alla Direzione Strategica Aziendale.

Attivita o settore Ospedale - Sanita

01/03/2010-31/12/2012  Collaboratore Amministrativo

Fondazione Istituto San Raffaele - G. Giglio di Cefall, Cefalu (Italia)
www.hsrgiglio.it

Responsabile del Trattamento Economico del Personale; Gestione ed elaborazione dei cadolini paga;
Adempimenti previdenziali, assicurativi e fiscali riguardanti il personale; Gestione dei rapporti con gli
Enti previdenziali, assicurativi e ministeriali; Definizione e Gestione dei piani di Budget del Personale:
Applicazioni degli istituti contrattuali, definizione dei progetti di incentivazione; Assistenza alle Relazioni
Sindacali.

Attivita o setiore Ospedale - Sanita

17/101/2006-28/02/2010  Collaboratore Amministrativo
Fondazione Istituto San Raffaele - G. Giglio di Cefall, Cefall (Italia) www.hsrgiglio.it
Gestione nelle attivita delfUfficio del Personale; Gestione dei Rapporti con i consulenti estemi in
materia di Lavoro, trattamento economico e previdenziale; Gestione delle applicazioni contrattuali del
CCNL,; partecipazione agli accordi decentrati aziendali; Gestione rapporto di lavoro del personale
dipendente; Gestione dei processi di retribuzione e verifica ai fini della determinazione del Costo del
L.avoro.

17/01/2005-16/01/2006  Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto
Fondazione Istituto San Raffaele - G. Giglio di Cefall, Cefalu (Italia) www.hsrgiglio.it
Collaborazione con la Direzione Amministrativa per fimplementazione dei servizi amministrativi - Area

del Personale. Informatizzazione dei Processi e predisposizione dei planning gestionali
sulfamministrazione del Personale.

10/05/2004-20/12/2004  Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto
Associazione Politea, Palermo (ltalia)

Contratto ad Obiettivo presso il Comune di Cefall per la collaborazione presso I'Ufficio Commercio e
Attivita Produttive Sportelio Unico; Monitoraggio e studi di mercato sul territorio, pianificazione dei
finanziamenti comunitari per le Regioni obiettivo 1, individuazione di aree a sviluppo sostenibile,
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15/01/2001-26/03/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18/06/2010-alla data attuale

24/03/2010-alla data attuale

19/08/1998~16/03/2004

09/09/1991-16/07/2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze professionali

29/1/15

Curriculum Vitae

Greco Salvatore

analisi macroeconomica dellarea madonita e studio contabile sulfimpatto degli investimenti.

Collaborazione
Assicurazioni Alleanza S.p.A.

Callaborazione nella gestione dei porta
complementare, attivita porta a porta.

fogli clienti ramo vita, gestione dei contratii sulla previdenza

E

Revisore Contabile e Legale

Registro dei Contabili e Legali, Roma (italia)

Iscritto al n. 159384 de Registro dei Re
Commercialisti e degli Esperti Contabil

G.U.R.L n. 48 del 18/06/2010 - 4° serie speciale.

Abilitazione all'esercizio della Professione di Dottore

Commercialista

Facolta di Economia, Palermo (italia)

Revisore Contshile e
Legale

visori Contabili per il Tramite del Consiglic Nazionale dei Dottori

Abilitazione afla professione di Dottore Commercialista - Il sessione 2009 ESAMI DI STATO.

Laurea in Economia e Commercio ind. Economia Aziendale

Universita degli Studi di Palermo, Palermo (ltalia)

Laurea conseguita con il voto di 1007110,

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Statale "Jacopo del Duca", Cefalu (italia)

Voto di diploma 50/60.

Dottore in Economia
& Commercio

%
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto § Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/82: Livello intermedio - C1/C2: Livelio avanzato

m Ul i Riferimen

Buone competenze comunicative a

relazionali maturate durate le esperienze professionali.

Buona padronanza dei processi di controllo nel
solving. Capacita di ascotto e di relazione con i
gestione delle criticita orientate al raggiungime

cquisite durante I'esperienza accademica, oltre alle buone doti

lla gestione del personale e della soluzione dei problem
principali attori professionali e di team, al fine della
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Competenze informatiche ~ Ottima padronanza dei sistemi operativi Windows e MS-DOS, e dei principale pacchetti commerciali
informatici quali Office (Word, Excel, Access). Conoscenza dei principali Browser utilizzati (Explorer,
Google Crome, Firefox, ect.). Ottima dimestichezza nella gestione della Posta Eleftronica. Ottima
conoscenza degli applicativi gestionali specifici quali soluzioni paghe e contabili.

Patente diguida A B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Percorsi Formativi professionali Partecipazione al percorso formativa 2013 - 2014 per Responsabile e Addetti alle Risorse Umane
delle Strutture Sanitarie Private - Roma, 20/03/2014 - Studio Costantino & Partners.

Senviziodileva  Ho adempiuto agli obblighi di leva, dal 19/03/1997 al 18/03/1 998, presso il corpo delfArma dei
Carabinieri con il grado di Carabiniere Ausiliario, e di essere stato congedato senza nessun demerito,

Privacy  Siautorizza al trattamento dei dati personali ai sensi deflart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modifiche ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei dati personali).
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