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Cod. Fisc. e P. Iva 05205490823
Viale Giuseppe Giardina (C.da Pictrapollastra / Pisciotto) - 90015 Cefall

Provvedimento Prot. n. 2022/ 5& { del 26<12022

Oggetto: Provvedimento relativo al rinnovo semestrale del contratto Prot. UP2022/477U del
19/01/2022 (Agenzia Job Italia S.p.A.) relativo all’attivazione di servizi di
somministrazione di n. 2 unita di personale per la copertura in turni presso il Servizio
Portineria/Sicurezza e presso il Servizio Farmacia della Fondazione. Riferimento RDO n.

2927859 del 10/12/20224 4./, -
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Il Responsabile Unico del Procedimento

PREMESSO CHE :

® a seguito di provvedimento Prot. N°2022/15 del 18/01/2022 questa Fondazione ha aggiudicato la Procedura di

gara Mepa n. 2927859 del 10/12/2021, relativa all’attivazione di servizi di somministrazione lavoro di n. 2 unita
di personale (categoria B de]l CCNL Sanita Privata), attraverso apposita Agenzia iscritta all’Albo tenuto presso il
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, vale a dire la Job Italia S.p.A., per un importo complessivo pari ad €
38.003,45 con I.V.A. al 22% inclusa (solo su aggio), contratto prot. UP2022/477U del 19/01/2022);

® che il contratto di che trattasi ha validita dal 01/02/2022 al 31/07/2022, con opzione di rinnovo prevista in gara
per un ulteriore periodo di sei mesi, fino al 31/01/2023, agli stessi prezzi, patti e condizioni

® che il RUP della suddetta procedura & il Dott.Antonio Luca Salemi;

® che con email del 14/07/2022 1’Ufficio Personale della Fondazione ha richiesto il rinnovo semestrale del
contratto, per un importo totale IVA inclusa pari ad euro 38.003,45.

Per tutto quanto premesso e considerato

PROPONE

® di procedere al rinnovo semestrale del contratto in premessa, alla Agenzia Job Italia S.p.A., per un importo

complessivo del rinnovo di € 38.003,45 1.V.A. al 22% inclusa (solo su aggio), cosi come da schema di rinnovo
contrattuale allegato, con decorrenza del rinnovo a partire dal 01/08/2022 e fino al 31/01/2023, agli stessi prezzi
patti e condizioni;

® di prendere atto che,a seguito del suddetto rinnovo contrattuale previsto in gara, I'importo del contratto passa da
euro 38.003,45 ad euro 76.006,90 I.V.A. al 22% inclusa

IL PRESIDENTE

APPROVA

® a superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal proponente.

® o schema di rinnovo contrattuale allegato al presente Provvedimento.

Si da mandato al RUP di provvedere a tutti gli adempimenti di legge consequenziali e connessi.

Si dichiara il seguente provvedimento immediatamente esecutivo. "
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