FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU'

Cod. Fisc. e P. Iva 05205490823
Viale Giuseppe Giardina (C.da Pietrapollastra / Pisciotto) - 90015 Cefalu

Provvedimento n.2023/ 2% del 2./ lu‘ (/ 2023

Oggetto: Affidamento diretto dell’incarico di “Esperto per le attivita di accreditamento
istituzionale”, ai sensi del D.A. 17 giugno 2002, n. 890 “Direttive per
I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie nella Regione siciliana” e
successive modifiche ed integrazioni, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del
D.Lgs 50/2016 e e ss.mm.ii.
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PREMESSO CHE:

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

con Provvedimento prot. 2021/467 del 08/06/2021 e lettera contratto prot. UP2021/4195U del
10/06/2021, a seguito di gara su Acquisti Telematici ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) D.lgs.
50/2016, ¢ stato affidato 1’incarico di Esperto di accreditamento istituzionale ai sensi del D.A. 17
giugno 2002 n. 890 e ss.mm.i. all’operatore economico Dott.ssa Nicola Ajola, C.F.

JLANCL65D44G273X, per la durata di dodici mesi con scadenza il 10/06/2022;
con richiesta prot. CM.A. n._£5 del 3/01/23 si da mandato al RUP Ing. Giuseppe Franco di

provvedere al completamento delle attivita di cui al precedente incarico di Esperto di
accreditamento istituzionale ai sensi del D. A. 17 giugno 2002 n. 890 e ss.mm.ii., con importo pari
ad € 9.000,00 oltre IVA al 22% e eventuali oneri di legge (€ 10.980,00 IVA al 22% inclusa oltre

eventuali ulteriori oneri di legge);
si prende atto della nomina, da parte del Direttore Amministrativo, dell’Ing. Giuseppe Franco quale

RUP della presente procedura;

CONSIDERATO CHE:

* & necessario proseguire il lavoro di accreditamento istituzionale della Fondazione precedentemente

iniziato dalla dott.ssa Nicola Ajola;

la dott.ssa Nicola Ajola si & resa disponibile alla continuazione del lavoro di accreditamento con

nota pervenuta in data 23/11/2022;

si & provveduto alla rinegoziazione la proposta economica chiedendo al professionista di produrre

una miglioria sulla precedente offerta economica;

la Fondazione non dispone in organico di professionalitd in possesso dei requisiti richiesti dalla

normativa vigente in ordine allo svolgimento delle attivita di cui in premessa;

¢ obbligatorio individuare e nominare un Esperto di accreditamento istituzionale ai sensi del D.A.

17 giugno 2002 n. 890 e ss.mm.ii.;

la stessa si rende disponibile ad implementare le attivita finora svolte con consulenza su tematiche

connesse alla responsabilitd sui luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. 81/08 e alla responsabilita

amministrativa ai sensi del D.lgs. 231/01;

il lavoro di accreditamento della Fondazione necessita della verifica documentale e procedurale ed &

propedeutico all’adozione di un Sistema di Gestione Sicurezza sul lavoro (S.G.S.L.);

I’implementazione del Sistema S.G.S.L. consentira alla Fondazione dei miglioramenti in termini di :
a) riduzione dei costi derivanti da incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro attraverso la
minimizzazione dei rischi a cui possono essere esposti i dipendenti e in genere tutte le persone

che possono ruotare attorno all'azienda (clienti, fornitori, ecc.);

b) aumento l'efficienza dell'azienda;

¢) miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

d) massimizzazione della facilita nel poter produrre tutta la documentazione richiesta dalle

nuove norme;

A

CONSIDERATO CHE:

« risulta necessario avvalersi della collaborazione di un professionista, che possa garantire gli
adempimenti che la legge attribuisce alla figura dell’Esperto di accreditamento istituzionale,
per la durata di 12 (dodici) mesi;

« ¢ interesse della Fondazione avere consulenza su tematiche quali responsabilita sui luoghi di
lavoro ai sensi del D.Igs. 81/08 e responsabilitd amministrativa ai sensi del D.1gs. 231/01;

¢ ¢ in essere un progetto sull’implementazione del Sistema S.G.S.L.;

per tutto quanto sopra riportato,

PROPONE

 di procedere all’affidamento dell’incarico per la durate di dodici mesi di Esperto di
accreditamento istituzionale ai sensi del D.lgs. 36 co. 2 lett. a) D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
con consulenza su tematiche connesse alla responsabilita sui luoghi di lavoro e alla
responsabilita amministrativa, alla Dott.ssa Nicola Ajola per un importo pari a € 9.000,00
oltre IVA al 22% e eventuali oneri di legge (€ 10.980,00 IVA al 22% inclusa oltre eventuali

ulteriori oneri di legge);

Il Presidente
APPROVA

la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal
proponente.

Si da mandato al RUP, Ing. Giuseppe Franco, di provvedere a tutti gli adempimenti di legge
consequenziali € connessi. '

Si dichiara il seguente provvedimento immediatamente esecutivo e se ne dispone la trasmissione al
Servizio Amministrazione Contabilita e Bilancio per gli adempimenti consequenziali e connessi.
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