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FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU'

Cod. Fisc. e P. Iva 05205490823
Viale Giuseppe Giardina (C.da Pietrapollastra / Pisciotto) - 90015 Cefalu

Provvedimento n.2019/4 f{

0Y f.2019

Oggetto: Indizione procedura negoziata per affidamento di Servizi legali in materia giuslavorista
ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 s.m.i.

IL SETTORE PROPONENTE:

Ufficio del Personale

Istruttore del Procedimento
~Sig.ra Loredana Barracato
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IL RUP
Dott.ssa Angela Capuana
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VISTO IL PROVVEDIMENTO
1l Settore Economico Finanziario e del Bilancio
Conferma
La regolarita contabile del provvediemnto in linea con gli

ordinativi di spesa coerenti con il bilancio di previsione
per l'anno 2019

Dott.ssa Maria Cucco
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In data 09. 4. 01§ nei locali della Fondazione
Istituto G. Giglio di Cefalu

IL PRESIDENTE
Dott. Salvatore Albano




PREMESSO CHE:

con nota Prot. n. 369/UP del 20/12/2018, il Dott. Salvatore Greco, Responsabile dell’Ufficio del Personale
della Fondazione, ha proposto I’affidamento per I’anno 2019, all’Avv. Giovanni Costantino, e per lui allo

studio Legale Costantino & Parteners. della consulenza legale in materia giuslavorista;

con prot. 2019/003 del 03/01/2019, la Presidenza, vista la proposta del Dott. S. Greco con nota di

approvazione dell’affidamento, nomina RUP della procedura la D.ssa Angela Capuana del Servizio

Acquisti;

CONSIDERATO CHE:

come da nota del Dott. Salvatore Greco, Responsabile dell’ufficio del Personale, la Fondazione ¢
attualmente sprovvista, al suo interno, di un legale qualificato in materia giuslavorista e, per I’anno 2019,
questa Fondazione, dovra gestire, sia tematiche sindacali che potranno determinare un impatto significativo
sulla gestione giuridica ed economica del personale sia medico del comparto e altresi, raggiungere un
accordo in materia di premio di risultato aziendale e di redazione di un contratto di primo livello per il

personale medico;

nella stessa nota il Dott. Greco, oltre a sottolineare 1’urgenza dell’affidamento, al fine di una imminente
programmazione, specifica quanto sia necessario affidare la tematica ad un legale qualificato di altissime
competenze con esperienza documentata nell’ambito delle relazioni sindacali € a conoscenza della realta
giuridica e aziendale della Fondazione che possa, prontamente riscontrarne le manifestate esigenze,
riconoscendo tali attitudini all’Avv. Giovanni Costantino, e per lui allo studio Legale Costantino & Partners,
in quanto esperto di altissimo profilo in materia giuslavorista, capo delegazione ARIS al tavolo delle

trattative nella definizione del nuovo CCNL di Sanita Privata;

come da nota in premessa e i linea con quanto proposto dal Dott. S. Greco, ¢ volonta della Presidenza della
Fondazione, in pieno rapporto di fiducia, avvalersi, in questa nuova fase gestionale della Fondazione,
dell’Avv. Giovanni Costantino, legale qualificato di altissime competenze in materia giuslavorista che
conoscendo pienamente la realta aziendale della Fondazione e la natura giuridica, potra prontamente ed
immediatamente supportare [’attivitd negoziale nell’ambito delle relazioni sindacali che dovranno

intraprendersi;

il servizio di che trattasi & rientrante tra i servizi legali di cui all’Allegato IX del D.Lgs 50/2016 s.m.i. che si
avvalgono di un regime definito alleggerito di cui agli articoli 140 e seguenti del Codice dei contratti
pubblici;

per tale tipologia di servizi la soglia di rilevanza comunitaria ¢ pari ad € 750.000,00; gli appalti con importo

inferiore a tale importo si intendono rientranti sotto il regime dell’art 36 del D.Lgs 50/2016;

I’affidamento in oggetto, tenuto conto dello storico dei servizi di che trattasi, ha un importo annuale stimato
pari ad € 39.000,00 oltre imposte come per legge ed € rientrante tra i servizi giuridici non ricompresi da un
punto di vista prestazionale nell’ambito oggettivo di applicazione dell’art. 17 del D.Lgs 50/2016 (ad

esempio, le consulenze non collegate ad una specifica lite), ovvero che, su richiesta delle stazioni appaltanti

e nei limiti delle istruzioni ricevute, i fornitori realizzano in modo continuativo o periodico ed erogano
organizzando i mezzi necessari e assumendo il rischio economico dell’esecuzione (Linee guida n. 12

ANAC del 24/10/2018 approvate dal Consiglio di Stato — Affidamento dei servizi legali);

Per tutte le motivazioni sopra riportate e tenendo conto del rapporto fiduciario riconosciuto tra all’Avv.
Giovanni Costantino e questa Fondazione, e nelle more della stesura di un capitolato tecnico di gara cosi
come linee guida ANAC n. 12/2018

SI PROPONE

ai sensi dell’art 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 s.m.i., ’affidamento per un anno, previa
acquisizione mediante piattaforma telematica di preventivo di spesa, dei servizi legali in materia
giuslavorista, all’Avv. Giovanni Costantino, con importo presunto pari ad € 39.000,00 oltre IVA e imposte
come per legge.

Il Presidente
VISTA la superiore proposta

‘APPROVA

la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal

proponente;

nomina Responsabile dell’esecuzione del Contratto il Dott. Salvatore Greco, Responsabile dell’Ufficio

Personale della Fondazione;

da mandato al RUP, D.ssa Angela Capuana e al Responsabile dell'esecuzione del contratto, Dott. Salvatore

Greco, di provvedere a tutti gli adempimenti di legge necessari e consequenziali;

da mandato al Responsabile della Trasparenza della Fondazione, Dott. Vincenzo Accardi, di provvedere a
tutti gli adempimenti necessari e consequenziali.

Si dispone al Servizio Amministrazione Contabilita e Bilancio di procedere, a titolo cautelativo,
all'accantonamento pari all'1% dell’importo complessivo a base di gara, pari ad € 390,00 (1% di € 39.000,00
senza lva), che verra eventualmente ripartito ai sensi di apposito regolamento ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016
e ss.mm.ii. Ove venga ivi previsto il riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche anche per il caso di
procedure di affidamento non contemplate nelle linee guida regionali da considerarsi al momento piattaforma
iniziale di discussione. Detto regolamento, una volta acquisito parere legale circa 1’obbligatorieta
dell’applicazione dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016, verra elaborato, sottoposto al vaglio del Collegio
Sindacale, approvato dal CdA e successivamente presentato alle OO.SS, in quanto oggetto di contrattazione

decentrata integrativa del personale.

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo.

\
Il Prqéidqlnte
Dott. Sali‘/a,t),ére Albano
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