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FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU'

Cod. Fisc. e P. Iva 05205490823
Viale Giuseppe Giardina (C.da Pietrapoliastra / Pisciotto) - 90015 Cefalt

Provvedimento Prot. n. 2¢

I

del ©3 /06 /2019

Oggetto: Provvedimento relativo alla procedura di gara aperta per appalto del servizio ristorazione

degenti e soggetti terzi per un periodo di anni 5, con opzione di rinnovo biennale facoltativo.
Affidamento ex Art. 60 e aggiudicazione ex art. 95, comma 2 del D. Igs. N. 50/2016

IL SETTORE PROPONENTE

Direzione Sanitaria

L’istruttore del Procedimento
D.ssa Simona Ameﬁta
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I RUP

Dott. Antoriio-Iluca Salemi
NN

VISTO IL PROVVEDIMENTO

Il Settore Economico Finanziario
Conferma
che gli ordinativi di spesa relativi alle
forniture di beni e servizi del presente
provvedimento rientrano nei limiti di spesa di

cui al bilancio di previsione dell’anno 2019.

Dott. Antonio Di Maggio
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ESPRIME

)ﬁ Parere Favorevole
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Dott. Gianlu ﬁéGa ’ ,;’(;Ggsmiro
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VISTO UFFICIO DI PRESIDENZA

Dott.§sa Maria Cucco
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In data 93 906.2048 nei locali

Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu

IL PRESIDENTE
Dott. Salyat re/Albano
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[]Parere Non Favorevole

della




PREMESSO:

che con nota prot. n. 308 CMA del 15/05/2019. a firma del Vice Direttore Sanitario della Fondazione, Dott.
Salvatore Putiri & pervenuta la richiesta dell’affidamento relativa all’appalto del servizio di ristorazione
degenti e soggetti terzi, per un periodo di 5 anni. con un importo quinquennale totale a base d’asta pari ad
€.5.110.000.00 oltre IVA al 10%, oltre € 2.044.000,00 oltre IVA al 10% per eventuale rinnovo biennale
facoltativo, ed oltre € 30.000,00 oltre IVA al 10% per 7 anni quali somme a disposizione per la
somministrazione dei pasti ai degenti solventi, nelle modalita previste in capitolato. Oneri per rischi da
interferenza pari a 0. Gli importi sopra indicati derivano dall’importo a base d’asta per singola giornata
alimentare per singolo degente, pari ad euro 14,00 oltre IVA e dal numero di giornate alimentari previste
(73.000/anno). 1I corrispettivo da riconoscere alla Fondazione per I'utilizzo dei locali mensa & pari ad un
canone mensile di euro 5.500,00 oltre IVA 22%, a partire dal quinto anno di contratto. L’importo
complessivo di gara, inclusa opzione di rinnovo e somme a disposizione, ¢ pari ad euro 7.184.000,00 oltre
IVA 10% ( euro 7.902.400,00 IVA inclusa)

Che alla suddetta richiesta sono allegati il “Capitolato Speciale”, il “Dietetico Ospedaliero 2019” e le
“Caratteristiche merceologiche alimenti 2019” e che sono stati acquisiti presso I’Ufficio Tecnico della
Fondazione gli allegati “DUVRI Mensa”, “Planimetria locali cucina”, “Attrezzature ed arredi” e presso
[’attuale prestatore del servizio, I’ “Elenco del personale™;

che la suddetta richiesta ¢ completa delle autorizzazioni previste dalla procedura;

che si prende atto della nomina del Dott. Antonio Luca Salemi quale RUP della presente procedura,

effettuata dal Direttore Amministrativo, nella richiesta di acquisto sopra citata.

CONSIDERATO:

che ¢ necessario per la Fondazione avviare una procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs
50/2016 per I’appalto del servizio di cui in premessa, per un periodo di 5 anni, con un importo
quinquennale totale a base d’asta pari ad € 5.110.000,00 oltre IVA al 10%, oltre € 2.044.000,00 oltre
IVA al 10% per eventuale rinnovo biennale facoltativo, ed oltre € 30.000,00 oltre IVA al 10% per 7 anni
quali somme a disposizione per la somministrazione dei pasti ai degenti solventi, con aggiudicazione ai
sensi dell' art. 95, comma 2 del D. Lgs. N. 50/2016 secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo (70/30), tra le offerte conformi ai
requisiti prescritti dal Capitolato Capitolato Speciale.

tutto quanto sopra riportato

SI PROPONE

di approvare l'avvio della procedura di gara aperta, ai sensi dell'Art. 60 del D.lgs. N. 50/2016 per I’appalto
del servizio di cui in premessa, per un periodo di 5 anni, con un importo quinquennale totale a base
d’asta pari ad € 5.110.000,00 oltre IVA al 10%, oltre € 2.044.000,00 oltre IVA al 10% per eventuale
rinnovo biennale facoltativo, ed oltre € 30.000,00 oltre IVA al 10% per 7 anni quali somme a
disposizione per la somministrazione dei pasti ai degenti solventi, con aggiudicazione ai sensi dell' art. 95,
comma 2 del D. Lgs. N. 50/2016 secondo il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo (70/30), tra le offerte conformi ai requisiti prescritti dal
Capitolato Capitolato Speciale. Oneri per rischi da interferenza pari a 0. (L’importo complessivo di gara,
inclusa opzione di rinnovo e somme a disposizione, ¢ pari ad euro 7.184.000,00 oltre IVA 10% ( euro
7.902.400,00 IVA inclusa));

di approvare i seguenti costi di pubblicazione della procedura di gara, che saranno rimborsati entro 60 giorni
dall'aggiudicazione definitiva da parte dell'aggiudicatario della procedura:

- pubblicazione sulla GURS: € 959,00 IVA esclusa + €. 16,00 marca da bollo;

- pubblicazione su n. 2 quotidiani regionali e n. 2 quotidiani nazionali: €. 1.150,00 oltre IVA, come da
provvedimento Prot. 2019/459 del 13/05/2019.
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IL PRESIDENTE
APPROVA

- la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal
proponente;

Si prende atto della nomina del Dott. Antonio Luca Salemi quale RUP, effettuata dal Direttore Amministrativo.
Il RUP si avvarra, quale supporto amministrativo per ’intera procedura, della Dott.ssa Simona Amenta del
Servizio Acquisti.

Nomina quali Direttori dell’Esecuzione del Contratto:
- per gli aspetti sanitari, il Dott. Salvatore Putiri, Vice Direttore Sanitario della Fondazione;
- per gli aspetti tecnico/contabili, I’ Arch. Antonina Faraone dell’Ufficio Tecnico della Fondazione;

Si dispone al Servizio Amministrazione Contabilita e Bilancio di procedere, a titolo cautelativo,
all'accantonamento pari allo 0,30% dell'importo di gara, pari ad € 21.552,00 che verra eventualmente ripartito ai
sensi di apposito regolamento previsto dall'art.113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Detto regolamento, una volta
acquisito parere legale circa l'obbligatorieta dell'applicazione dell'art.113 del D.Lgs 50/2016, verra elaborato,
sottoposto al vaglio del Collegio Sindacale, approvato dal CDA e successivamente presentato alle OO.SS, in
quanto oggetto di contrattazione decentrata integrativa del personale.

Si da mandato al RUP di provvedere a tutti gli adempimenti di legge consequenziali e connessi.

Si dichiara il seguente provvedimento immediatamente esecutivo e se ne dispone la trasmissione al Servizio
Amministrazione Contabilita e Bilancio.




