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Oggetto: Nostri contratti prot. UP2019/6965U del 08/10/2019 ¢ UP2020/5218U del 23/07/2020 relativi all’affidamento in
noleggio per 5 anni, con possibilita di riscatto e rinnovo per ulteriori 4 annj, di un nuovo sistema informativo
ospedaliero integrato. Variante in corso d’opera ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera c)p. 1 ep.2del
D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii.
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Il Responsabile Unico del Procedimento

PREMESSO CHE

questa Fondazione con Provvedimento n. 808 del 07/10/2019 e contratto Prot. UP2019/6965U del 08/10/2019,
debitamente pubblicati sul sito istituzionale, ha affidato al Raggruppamento temporaneo di impresa costituito con n.
repertorio 8959 del 24/09/2019 e con mandataria Ebit SrL, il noleggio per 5 anni di un nuovo sistema informativo
ospedaliero, con importo complessivo di Euro 4.142.867,47 IVA 22% inclusa;

il raggruppamento & cosi costituito:

- Ebit SrL, mandataria che eseguira prestazioni pari al 37,66%

- Consis Soc. Cons. arl, mandante che eseguira prestazioni pari al 22,33%,
- Tesi SpA, mandante che eseguira prestazioni pari al 16,45%

- Olomedia SrL, mandante che eseguira prestazioni pari al 23,56%

come da Provvedimento n. 808 del 07/10/2019, questa Fondazione si € riservata, allo scadere dei 5 anni, la possibilita
di riscattare I’intero sistema al prezzo simbolico di € 1,00 e al contestuale rinnovo, per ulteriori 4 anni dell’affidamento
dell’assistenza full risk con aggiornamento tecnologico, cosi come descritto al punto 13 del Capitolato Speciale
descrittivo e prestazionale di gara, per un importo offerto complessivo pari ad € 1.425.256,47 IVA inclusa ¢ altresi, nel
caso si rendesse necessario, ai sensi del comma 11 dell’art. 106 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., la durata del contratto in
corso di esecuzione potra essere modificata per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure per
I’individuazione di un nuovo contraente, per un tempo massimo di proroga tecnica di 12 mesi;

CONSIDERATO CHE

questa Fondazione con prot. UP2020/5218U del 23/07/2020, ha preso atto che a partire dal 01/03/2020, la Consis Soc.
Cons arl, ha ceduto alla Societa Medsistemi SrL a partecipazione prevalente di GPI SpA, il ramo di azienda relativo ai
servizi di gestione di cui alle piattaforme JSIS-JAVA Soluttion Integrated Suites (pacchetto offerto in gara della OSLO
SpA riguardanti le suite JSIAC e JSIPE) e quindi subentrando nel raggruppamento in premessa, quale mandante con
esecuzioni delle prestazioni pari al 22,33%;

con nota acquisita con prot. UP2020/5543E del 07/08/2020, la mandataria Ebit SrL del nuovo raggruppamento
costituito da Medsistemi SrL, Tesi SpA e Olomedia SrL, rende noto alla Fondazione che, la GPI SpA, partecipataria
prevalente della Medsistemi SrL, ha acquistato il pacchetto OSLO SpA e pertanto, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs
50/2016 ss.mm.ii, il nuovo raggruppamento propone di approvare una variazione della fornitura, sostituendo il
pacchetto offerto in gara JSIAC e JSIPE con le nuove versioni delle Suite EUSIS (Sistema Amministrativo-Contabile)
e Suite Jobtime (Sistema per la gestione del personale) di GPI SpA,;

nella nota di proposta di variazione di fornitura di cui al punto precedente, vengono sottolineati i vantaggi funzionali
che deriverebbero alla Fondazione ove sicuramente uno pitl importante ¢, la rapidita di attivazione in quanto, parte del
software Eusis di GPI SpA, & gia stabilmente presente in Fondazione e per tale ragione, richiederebbe minori servizi di
installazione e formazione del personale quantificati in Euro 25.000,00;

nella stessa nota di proposta di variazione, la mandataria oltre a sottolineare le importanti referenze attive della Suite
EUSIS che gestisce complessivamente oltre il 30% del valore complessivo dei Bilanci delle Aziende Sanitarie
pubbliche nazionali, relaziona sui futuri obiettivi del gruppo GPI SpA che, per motivi di economie industriali lo
porteranno a concentrare i propri sforzi di ricerca e sviluppo sulle SUITE EUSIS e JOBTIME che, a breve,
sostituiranno su tutto il territorio nazionale i prodotti JSIAC e JSIPE,

con nota del 07/09/2020, I'Ing. Daniela Salvaggio, Responsabile dei Sistemi Informativi della Fondazione e Direttore
dell’esecuzione contrattuale, nel precisare la complessita e vastita dell’intero progetto, ritiene necessario che venga
condotta un’attenta analisi sugli aspetti tecnici e funzionali dei software proposti in variante che, a suo parere, dovra
coinvolgere i diversi Servizi della Fondazione che utilizzano gli applicativi interessati,

il Dott Vincenzo Accardi, Responsabile dell’Area Affari Generali e Legali della Fondazione, a seguito di riunione di
studio e analisi della proposta, con nota del 06/10/2020 riscontra che, valutata la sussistenza delle condizioni
richiamate dall’art. 106 c. 1 lettera c) del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii e cio&, la imprevedibilita di quanto proposto e la non
alterazione della natura generale del contratto, ritiene necessario conoscere, al fine di una sicurezza sul regolare
svolgimento del futuro rapporto contrattuale, maggiori dettagli sulle tempistiche di “sostituzione” dettate da obiettivi
industriale che, con nota di riscontro della Capogruppo del 14/10/2020, la stessa li preventiva entro il 31/12/2022;

con successiva nota del 19/11/2020 I’Ing. Daniela Salvaggio, Direttore dell’esecuzione contrattuale esprime le seguenti
considerazioni:

s s il rifiuto della proposta di variante porterebbe la Fondazione a dovere installare una piattaforma sulla quale
l'azienda fornitrice ha deciso di non investire e nel giro di due anni la stessa sara disinstallata dalle sedi in cui
attualmente é in funzione. Nell'ambito informatico l'assenza di investimenti in ricerca e sviluppo e aggiornamenti di un
prodotto, rischia di renderlo obsoleto e non al passo con i tempi che, con difficolta riesce a stare al passo con le
continue evoluzioni tecnologiche ed organizzative che una realta come la nostra puo richiedere. Qualora invece si
ritenga possibile valutare la proposta di variante la sottoscritta propone di procedere comunque con l'istituzione di

una commissione tecnica interna composta da 4 membri, uno per ciascuna area di interesse, ovvero Contabilita,
Acquisti, Farmacia/Magazzini, Gestione del Personale per la valutazione delle funzionalita/comparazione tra i
due prodotti affinché si sia certi che il prodotto proposto in variante sia qualitativamente confirontabile al prodotto
offerto in gara e solo in questo caso si potra prendere in considerazione la possibilita di accettare la proposta di
variante... ......”;

B

come da richiesta del DEC, con Prot. Presidenza 96/2021 del 03/03/2021 variata per sostituzione componente, con
nota Prot. Presidenza 173/2021 del 20/04/2021, il Presidente della Fondazione, nomina una Commissione interna
per la valutazione di equivalenza e conformita al progetto iniziale di cui al capitolato tecnico e prestazionale di
gara, tra i software JSIAC e JSIPE offerti in gara e le nuove SUITE EUSIS e JOBTIME proposte in variante,
affidando il coordinamento dei lavori al Dott. Vincenzo Accardi;

VISTI i documenti di seguito riepilogati, parte integrante della presente proposta

il verbale trasmesso dal Dott. Accardi in data 20/09/2021, con il quale oltre a sintetizzare sui lavori di valutazione

eseguiti dalla Commissione interna, riporta le proposte di integrazioni per singoli moduli richieste, formulate dai
Servizi interessati;

la nota di riscontro del Raggruppamento acquisita con prot. UP2021/8592E del 24/11/2021 con oggetto
“Aggiornamento nostra Proposta di variante”, che sinteticamente:
- accoglie per fattibilita tecnica quanto in gran parte richiesto dai Servizi interessati e integrando, anche se
non richiesto nel capitolato tecnico e prestazionale di gara, la SUITE JOBTIME con un servizio di
supporto per I’elaborazione delle paghe e altresi integrando, la SUITE EUSIS “contabilita”, con il
software “Profis” attualmente in uso;
- ritiene, a fronte delle integrazioni proposte, di non poter pil realizzare le economie per minore
lavorazioni quantificati nella proposta di variante in Euro 25.000,00, pertanto lasciando invariato
I’importo quinquennale complessivo offerto in gara e pari ad Euro 4.142.867,47 IVA 22% inclusa;
la nota riepilogativa del Dott. Accardi del 04/01/2022, coordinatore dei lavori della Commissione nominata dal
Presidente della Fondazione, che valutata I’equivalenza tecnica dei prodotti offerti in variante e la convenienza
economica delle integrazioni tecniche e prestazionali riconosciute (servizio di supporto esterno di un consulente
del lavoro e altresi integrando, la SUITE EUSIS “contabilita” con il software “Profis” attualmente in uso),
esprime parere favorevole all’accettazione della variante;

TENUTO CONTO CHE

come da attestazione del DEC, Ing. Salvaggio, in considerazione del SAL effettuato in data 02/08/2021, lo stato di
avanzamento dei lavori & oltre la quota del 20%;
ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera c) del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii, la necessitd di modifica & determinata da
circostanze imprevedibili per la Fondazione e la modifica non altera la natura generale del contratto,
PROPONE
di approvare, ai sensi 106 comma 1 lettera c) del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii, la variante in corso d’opera di cui alla
proposta cosi come integrata e modificata con nota ultima del 23/11/2021 da parte del Raggruppamento
temporaneo di Impresa con Capogruppo la EBIT SrL e mandanti, Medsistemi SrL, Tesi SpA, Olomedia SrL, che
sinteticamente prevede la sostituzione della piattaforma JSIS-JAVA Soluttion Integrated Suites (pacchetto offerto
in gara della OSLO SpA riguardanti le suite JSIAC e JSIPE), con le SUITE EUSIS e JOBTIME, integrate
ulteriormente del software “Profis” per il Servizio Contabilita e altresi, del servizio paghe per il Servizio
Personale;
per quanto sopra di approvare lo schema di contratto di approvazione della variante, parte integrante del presente
Provvedimento;
dare atto che la variante di che trattasi non implichera variazioni economiche all’importo complessivo
quinquennale dell’affidamento fissato in Euro 4.142.867,47 IVA inclusa e all’eventuale rinnovo quadriennale
previsto nei documenti di gara e nel Provvedimento di affidamento prot. n. 808 del 07/10/2019 pari ad Euro 8§08
del 07/10/2019;
Il Presidente
VISTA la superiore proposta e l’intera documentazione allegata e parte integrante del presente
provvedimento
APPROVA
La superiore proposta di variante, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal
proponente, dando mandato al RUP di provvedere a tutti gli adempimenti di legge consequenziali e connessi che,
per tutti gli apetti tecnici/clinici e sanitari dell’appalto di che trattasi, si avvarra delle specifiche competenze del
Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) nominato con Provvedimento Prot. n, 2018/212 del 30/10/2018, Ing.
Daniela Salvaggio, Responsabile dei Sistemi Informativi della Fondazione.
Si dichiara il seguente provvedimento immediatamente esecutivo. )..5
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