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FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU'

Cod. Fisc. e P. Iva 05205490823
Viale Giuseppe Giardina (C.da Pietrapollastra / Pisciotto) - 90015 Cefalu

Provvedimento n.2022/15¢ del

12/ 1 c&( 2022

Oggetto: Procedura negoziata per la fornitura del servizio di organizzazione ed erogazione di
corsi di formazione obbligatori rivolti ai lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/08, per I’Area
Tecnica della Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu.

Area Tecnica

IL RUP

Ing. Giuseppe Franco
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VISTO IL PROVVEDIMENTO

Area Economico- Finanziaria
Conferma
che gli ordinati\:i di spesa di cui al presente
2
provvedimento"ysono in linea con il bilancio di

previsione anno 2022.

Dott. Antonio Di Maggio
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ESPRIME

L
Parere F avqr\evole Parere Non Favorevole
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Dott. Gianluca Gal i Casmiro
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IL DIRETTORE SANITARIO
ESPRIME

Parere Favorevole Parere Non Favorevole
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VISTO UFFICIO DI PRESIDENZA

Dott.ssa Maria Cucco
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In data “?,( Y& nei locali della
Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu
{
IL PR{I:\]SIDENTE
Dott. Salvatore Albano
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I1 Responsabile Unico del Procedimento PROPONE

~ ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., I'affidamento alla ditta Studio
Cosswltimg soc. coop. del servizio di organizzazione e erogazione dei corsi di formazione obbligatori

PREMESSO CHE: rivolti ai laveratori de:lla Fondazione ai sensi del DJgs. 81/08. - A

e con CMA n. 540 del 21/09/22 ¢é stata approvata dalla Presidenza della Fondazione la richiesta di affidamento
del servizio di organizzazione ed erogazione di corsi di formazione rivolti ai lavoratori ai sensi degli artt. 36
e 37 del D.Igs. 81/08, per un importo complessivo di € 11.000,00 esenti IVA da organizzarsi attraverso i
Fondi interprofessionali accantonati dalla Fondazione presso Fon.Ar.Com., conferendo incarico di RUP

all’Ing. Giuseppe Franco Responsabile dell’Area Tecnica della Fondazione; Il Presidente
® nell’anno 2021/2022 sono stati gia organizzati ed erogati corsi di formazione obbligatoria rivolti ai lavoratori APPROVA
della Fondazione;
® a Fondazione ha ogni mese assunzioni e dimissioni che rendono necessario e continuo provvedere alla la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come formulata dal proponente.
formazione obbligatoria dei neoassunti; Si da mandato al RUP, Ing. Giuseppe Franco, di provvedere a tutti gli adempimenti di legge consequenziali e
connessi.

® la formazione ai sensi degli artt.36 e 37 del D.Igs. 81/08 deve essere aggiornata ogni cinque anni; Si dichiara il ; dimento i diat ¢ .
i dichiara il seguente provvedimento immediatamente esecutivo.
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® i corsi base rivolti ai neoassunti devono essere seguiti dai corsi di formazione specifica in presenza a
completamento degli stessi secondo quanto previsto per la formazione obbligatoria; A

|
® la normativa in oggetto definisce obblighi informativi e formativi sia per il datore di lavoro che per il 11 Pres (}ente
lavoratore, pena sanzioni; Dr. Salvatore A bano_

CONSIDERATO CHE:

® & necessario procedere, nelle more dell’attivazione della piattaforma dei Fondi interprofessionali da svolgere
attraverso Fon.Ar.Com., al completamento della formazione dei lavoratori che hanno partecipato al corso
base entro il 2022, che ad oggi si stimano approssimativamente come segue:

formazione generale della durata di 4 ore in FAD per n. 70 discenti;

> formazione di carattere specifico per rischio alto della durata di 12 ore in AULA per un minimo di n. 35
discenti;

VISTO CHE:

® il contratto Prot. UP20215845U dell’11/08/2021 risulta scaduto;

® stante I'importo, I’Area Tecnica ha attivato una procedura negoziata attraverso la richiesta di n. 2 preventivi
per la formazione di che trattasi: ditta Accademia Eraclitea e Studio Consulting soc. coop.;

i preventivi pervenuti risultano i seguenti:
- ditta Accademia Eraclitea: € 17.000,00 IVA esente;
- ditta Studio Consulting soc. coop.: € 11.000,00 IVA esente;

® il preventivo pervenuto dalla ditta Studio Consulting soc. coop. risulta essere il pili basso;

RITENUTO CHE:

« risulta necessario procedere alla formazione obbligatoria del personale neoassunto e completare la
formazione del personale che ha gia svolto il corso base;

per tutto quanto sopra riportato,



