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Gara europea ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per I’affidamento triennale,
rinnovabile per un ulteriore triennio, del servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo a
favore della Fondazione istituto G. Giglio di Cefalu. Gara n. 8802073_

Verbale seduta riservata di valutazione tecnica_07
L’anno 2023, il giorno 31 del mese di luglio, alle ore 09:30 presso la sala “San Gabriele Arcangelo” della Fondazione, ¢
presente la Commissione di gara nominata nota prot. UP2023/1723U del 06/03/2023:
- Ing. Giuseppe Franco — Presidente
- Avv. Donatella Guagliardito - Componente
- Avv. Maria Maddalena Bonura — Componente

Si richiama il verbale di seduta riservata del giorno 06/06/2023; la Commissione prosegue alla disamina della
documentazione tecnica degli operatori economici e pertanto procede all’attribuzione dei punteggi complessivi
dell’offerta tecnica (busta B) cosi come previsto dal disciplinare e dal capitolato speciale di gara di cui all’art.7
“attribuzione del servizio” cosi come di seguito:

- ASSITECA S.p.a. 42,416

- MAG S.p.a._ 40,916

- Aon S.p.a._59,666

- Willis Italia S.p.a. 50,333

- Consulbrokers_48,416

- GBSAPRI S.p.a. 51,166

La Commissione allega al presente verbale, in busta chiusa, le schede di valutazione di che trattasi.

La Commissione dichiara chiusa la seduta in sessione riservata, rinvia in data 03 agosto 2023 la prossima seduta
riservata per il prosieguo delle attivita di rito e fissa sin d’ora. in pari data, la seduta in sessione pubblica per I’apertura
delle offerte economiche.

Del che il presente verbale chiuso alle ore 13:00 letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti 1l residenti
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ASSITECA

OFFERTA DITTA
Caratteristica oggetto di valutazione Punteggio Massimo
Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare g Presidente 01 02 [MEDIA Punteggi discrezionali |punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo
S D 0,25 0.75 0.5 0,5 4.5
Assistenza e modalita di gestione del programma HwH W 3 0.25 0.5 0.5 o.apmmmmmmw 4.583333333 3
assicurativo 1 T 1 ) 1
10 D 0,25 0.75 0.5 0,5 5
. . . . . 3 T 3 0 3
Assistenza e consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri ¢ strumenti di supporto informatico
7 T 7 0 7
1 T 1 0 1
Piano dl formazione e aggiornamento, in 8 D 0,25 0,75 0,25( 0,41 7 3,333333333
ambito assicurativo, del personale della 2 T 2 0 2
1 T 1 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio 2 T > 0 2
10 D 0.5 0,75 0.75( 0,666666667 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 0 0 0
[ totale punteggi 17,42 25,00
TOTALE 42,41666667
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OFFERTA DITTA

Caratteristica oggetto di valutazione Punteggio Massimo
Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare 4 Presidente Componente 01 [Componente_02 |MEDIA Punteggi discrezionali |punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo
9 D 0.5 0.5 0.5 0,5 4,5
Assistenza e modalita di gestione del programma ku W 3 025 0.25 025 c.nw 215 3
assicurativo 1 T 1 5 5
10 D 0,25 0,25 0.5] 0,333333333 3,333333333
) . . . 3 T 3 0 3
Assistenza e consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri e strumenti di supporto informatico
7 T 7 0 7
1 i 1 0 1
Piano dl formazione e aggiornamento, in 8 D 0,5 0,25 0,5] 0,416666667 3,333333333
ambito assicurativo, del personale della 2 T 2 0 2
1 T 0 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio 2 T 2 0 2
10 D 0,25 0.25 0,25 0,25 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 2 0 2
totale punteggi 13,92 27,00
TOTALE 40,91666667
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OFFERTA DITTA

Caratteristica oggetto di valutazione

Punteggio Massimo

Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare qPresid 01 |Componente_02 [MEDIA Punteggi discrezionali |punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo -
9 D 0,75 0.5 0,75] 0,666666667 6
Assistenza e modalita di gestione del programma HmH W 3 1 0.75 0.75 mewummmuw 9,166666667 3
assicurativo 1 T 1 0 1
10 D 1 0,75 1| 0,916666667 9,166666667
. 3 T 3 0 3
Assistenza ¢ consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri e strumenti di supporto informatico
Z T 7 0 T
1 T 1 0 1
Piano dl formazione e aggiornamento, in ambito 8 D 1 0,75 1| 0,916666667 7.333333333
assicurativo, del personale della Fondazione 2 T 2 0 2
1 T 1 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio > T 2 0 2
10 D 1 0,75 0,75/ 0,833333333 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 3 0 3
totale punteggi 31,67 28,00

TOTALE

59,66666667




OFFERTA DITTA
Caratteristica oggetto di valutazione Punteggio Massimo
Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare 4 Presid Componente 01 |Componente 02 |MEDIA Punteggi discrezionali _|punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo
9 D 0,5 0.5 0.5 0,5 4,5
Assistenza e modalita di gestione del programma HuH W 3 0.75 9,75 0510, m 7,399363353 3
assicurativo 1 T 1 0 1
10 D 0,5 0,75 0,5] 0,583333333 5,833333333
) . 3 T 3 0 3
Assistenza e consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri ¢ strumenti di supporto informatico
7 T 7 0 i
1 T 1 0 1
Piano dI formazione e aggiornamento, in ambito 8 D 0,5 0.5 0,75] 0,583333333 4,666666667
assicurativo, del personale della Fondazione 2 T 2 0 2
X T 1 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio 2 T 2 0 2
10 D 0,75 0,75 0,75 0,75 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 3 0 3
N totale punteggi 22,33 28,00
TOTALE 50,33333333
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OFFERTA DITTA
Caratteristica oggetto di valutazione Punteggio Massimo
Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare {Presidente te 01 te 02 (MEDIA Punteggi discrezionali |punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo
9 D 05 0.75 0,5] 0,583333333 5,25
Assistenza e modalita di gestione del programma ku W 3 05 0.5 05 Pw 55 3
assicurativo 1 T 1 0 1
10 D 0,5 05 0.5 0,5 5
. 3 T 3 0 3
Assistenza e consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri e strumenti di supporto informatico
7 T 7 0 7
1 T 1 0 1
Piano dl formazione e aggiornamento, in ambito 8 D 0.5 0.75 0,5| 0,583333333 4,666666667
assicurativo, del personale della Fondazione 2 T 2 0 2
1 T 1 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio > T 2 0 >
10 D 0,5 0,75 0.5| 0,583333333 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 3 0 3
totale punteggi 20,42 28,00
TOTALE 48,41666667




OFFERTA DITTA

Caratteristica oggetto di valutazione Punteggio Massimo
Pmaxi criterio di valutazione Punteggio tabellare 4Presidente 01 02 |[MEDIA Punteggi discrezionali|punteggi tabellari
Analisi del rischio e progettazione del programma 3 T 3 3
assicurativo
9 D 0.5 0,75 0,75| 0,666666667 6
Assistenza e modalita di gestione del programma Huu W 3 05 0.75 0.75 c_mmmmmmmmw 7,333333333 3
assicurativo 1 T 1 0 1
10 D 0,75 0,75 0,75 0,75 7.5
i i 3 T 3 0 3
Assistenza e consulenza nella gestione assicurativa dei 3 T 3 0 3
sinistri e strumenti di supporto informatico
7 T 7 0 .
1 T 1 0 1
Piano dl formazione e aggiornamento, in ambito 8 D 0,5 0,75 0,75} 0,666666667 5,333333333
assicurativo, del personale delia Fondazione 2 T 2 0 2
1 T 1 0 0
Struttura organizzativa dedicata al servizio 2 T 2 0 2
10 D 0,5 0,75 0.5/ 0,583333333 0
Eventuali servizi aggiuntivi offerti 6 T 0 0 0
| totale punteggi 26,17 25,00

TOTALE

51,16666667




