VERBALE DELLA COMMISSIONE
Avviso di lavoro tramite selezione pubblica per la creazione di una Graduatoria di merito al fine di
individuare personale idoneo per la stipula di contratti a tempo indeterminato quale INFERMIERE
STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA-
Long list separata infermieri con carenza di requisiti

IN CONSIDERAZIONE DELLA CARENZA DI PERSONALE INFERMIERISTICA LA FONDAZIONE E'
DISPONIBILE AD INSERIRE IN UNA GRADUATORIA SEPARATA PER CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO gli infermieri dai quali curricula si evince che non hanno i requisiti per poter partecipare alla
selezione tempo indeterminato quale INFERMIERE STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA-.

Il giorno 12 luglio 2022 alle ore 10.00 presso la Fondazione Istituto G. Giglio Cefali, si riunisce la
Commissione straordinaria nominata con Prot. Presidenza.n. 2022/327 del 11/07/2022. a firma del
Presidente, Dott. Salvatore Albano, per la valutazione dei candidati ammessi finalizzata alla determinazione

di una “LONG LIST” di personale idoneo quale INFERMIERE,

Gli 8 candidati sono stati informati a mezzo e-mail della prova colloquio che si sarebbe svolta in data odierna.
E’ stata altresi data I’opportunita ai candidati impossibilitati a partecipare di presenza a utilizzare la modalita

in remoto a mezzo videoconferenza.

Nei giorni antecedenti sono stati inviati a mezzo e-mail i link attraverso i quali i candidati si
collegheranno per la prova colloquio.

La modalita telematica si svolgera tramite la piattaforma JITSI MEET .

La Commissione risulta cosi composta e regolarmente insediata:

sPresidente:Dott. Stefania Vara

=sComponente: Dott. Salvatore Passafiume

sComponente: Dott. ssa Emma Martino

sSegretario : Sig.ra Santina Pedevillano

A mezzo riscontro telefonico e/o a mezzo e-mail alcuni candidati hanno informato I’ufficio del personale che
non prenderanno parte alla selezione.

La selezione si svolgera in modalita MISTA.
RISULTANO ASSENTI:GUSMAROLI MARIA, LEPORE SARA, MULE ELENA, SMIRIGLIA ANDREA

I singoli componenti della commissione faranno ad ogni candidato, un collogquio di tipo professionale
condotto dal dott.ssa Stefania Vara , dal dott. Salvatore Passafiume e dalla dott.ssa Emma Martino

La commissione analizzati i curricula pervenuti, decide di effettuare una valutazione di ogni singolo
candidato attribuendo Uidoneita ai candidati che conseguiranno un punteggio paria a 6/10. Tale
valutazione potra consentire di proporre contratti in base all’esperienza, alla valutazione della prova
colloquio e all’ordine di arrivo delle istanze.

Dopo aver sentito tutti i candidati la commissione stila una lista di candidati idonei e attribuisce le

valutazioni

La long list dei candidati che hanno effettuato il colloquio & la seguente:
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Avviso di lavoro tramite selezione pubblica per la creazione di una Graduatoria di merito al fine di
individuare personale idoneo per la stipula di contratti a tempo indeterminato quale INFERMIERE
STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA-
Long list separata infermieri con carenza di requisiti

wviso di lavoro tramite selezione pubblica per la creazione di una Graduatoria di merito al fine
di individuare personale idoneo per la stipula di contratti a tempo indeterminato quale
INFERMIERE STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA- Long list separata infermieri con carenza
di requisiti

GRADUATORIA SEPARATA DA UTILIZZARE PER CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

N COGNOME NOME DATA Di NASCITA | valutazione
1 GENNARO ALBERTO 10/11/1998 7110
2 LOMBARDO MARIA SELENE 16/12/1994 8/10
3 SCATURRO NICOLETTA 10/12/1997 6/10
4 SPAGNOLO LUCREZIA 16/05/1994 610

Si allega al presente verbale registro presenze

Le attivita della Commissione si concludono alle ore: 12,30.
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