
Avviso di lavoro tramite selezione pubblica per l'assegnazione di n. 1 contratto a
tempo indeterminato quale MEDICO SPECIALISTA IN CARDIOLOGIA

PROCEDURA D’ESAME

REGOLAMENTO DELLE PROVE

1) SEDE DELLA PROVA D’ESAME

I candidati dovranno presentarsi presso la sede della Fondazione Istituto G. Giglio di
Cefaluù  (Ospedale di Cefaluù ) Contrada Pietrapollastra - Pisciotto SNC in Cefaluù  (PA).

2) VALUTAZIONE DEI TITOLI CURRICULARI

La  valutazione  dei  titoli  curriculari  saraù  effettuata  dalla  Commissione  d’esame
secondo  quanto  previsto  dal  regolamento  generale  delle  assunzioni  del  personale
dipendente della Fondazione, giaù  noto al momento della pubblicazione della presente
procedura  selettiva  e  che  per  ogni  sua  parte  si  ritiene  qui  integralmente  sotto
riportato cliccando sul seguente link 

https://www.ospedalegiglio.it/sito/colonscopia/Modulistica/LavoraConNoi/
Appendice%20procedura%20selezione%20del%20personale.pdf/download.html

La valutazione complessiva dei titoli di carriera verraù  effettuata dalla Commissione
prima  dell’inizio  delle  prove  d’esame  e  saraù  resa  pubblica  ai  candidati  tramite
affissione presso l’aula ove si svolgeraù  la prova scritta.

3) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA SCRITTA

I  candidati  dovranno  presentarsi  nel  giorno  e  nell’orario  stabilito  secondo  il
calendario indicato, senza possibilitaù  di rinvio.

L’assenza alla prova d’esame eù  considerata rinuncia all’intera procedura selettiva.

4) REGISTRAZIONE DEI CANDIDATI PER LA PROVA SCRITTA

I candidati dovranno presentarsi con almeno 30 minuti di anticipo rispetto all’inizio
della prova d’esame.

I candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validitaù  (Carta  d’identitaù ,  Passaporto  o  Patente  di  Guida)  e  saranno  identificati  e
registrati dal personale addetto.

In  caso  di  assenza  del  documento  di  riconoscimento  o  qualora  lo  stesso  dovesse
risultare scaduto, il candidato, senza alcuna eccezione, non potraù  essere ammesso alla
prova d’esame e, conseguentemente, saraù  escluso dal concorso.

5) ESPLETAMENTO DELLA PROVA D’ESAME SCRITTA

I  candidati,  una  volta  registrati  e  identificati,  saranno  accompagnati  nelle  aule
d’esame.
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 La  Commissione  avraù  a  disposizione  4  buste  numerate  e  sigillate,  ognuna
contenente n. 30 test (quesiti a risposta multipla), fra loro differenti e di omogenea
difficoltaù .

 L’estrazione della busta contenente i trenta Test  saraù  pubblica e verraù  svolta da
un candidato partecipante alla sessione stessa,  il  quale estrarraù  da un apposita
urna il numero della busta oggetto della prova.

 Tutti i quesiti verranno estrapolati, letteralmente con copia e incolla, dalle Linee
Guida della Societaù  Europea di Cardiologia (ESC Guidelines), ossia le linee guida
piuù  autorevoli in Europa in ambito cardio-vascolare.  Le indicazioni delle LL.GG.
hanno sempre queste 4 possibili classi di indicazione:

o Indicazione di classe I: raccomandazione/indicazione indiscutibile

o Indicazione  di  classe  IIa:  raccomandazione/indicazione  discutibile,  ma  con
prevalenza degli argomenti a suo favore 

o Indicazione  di  classe  IIb:  raccomandazione/indicazione  discutibile,  ma  con
prevalenza degli argomenti contro

o Indicazione di classe III: non raccomandato/non indicato       

o Il  candidato,  pertanto,  avraù  a  disposizione  quattro  possibili  risposte  che
corrispondono alle quattro classi di indicazione delle LL.GG. (non eù  richiesto di
indicare la classe di evidenza).

 Il  punteggio  di  ogni  risposta  saraù  graduato  in  funzione  della  “distanza”  tra  la
risposta data e quella corretta. Ad esempio, se il candidato indica come risposta
“classe III” in un quiz in cui la risposta corrtetta eù  “classe I” commette un errore
gravissimo, mentre se risponde IIa, commette un errore di entitaù  lieve. La griglia
dei punteggi eù  la seguente:   
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Tutte le domande sono estrapolate dalle Linee Guida della ESC.

Per ogni domanda è richiesto di indicare il livello di indicazione
stabilito dalle LL.GG. (I, IIa, IIb, III). Non è richiesto di 
indicare il livello di evidenza.

Il punteggio della risposta varia secondo lo schema sottostante.

Punteggio
assegnato

Risposta corretta +3

Risposta sbagliata di poco, ossia con uno scarto di un solo 
livello rispetto alla risposta esatta. 

Esempi:

o Risposta corretta I – Risposta data IIa

o Risposta corretta IIa – Risposta data I o IIb

o Risposta corretta IIb – Risposta data IIa o III

o Risposta corretta III – Risposta data IIb

+1

Risposta completamente sbagliata, ossia con uno scarto uguale 
o superiore a 2 livelli rispetto alla risposta esatta. Esempi:

o Risposta corretta I – Risposta data IIb o III

o Risposta corretta IIa – Risposta data III

o Risposta corretta IIb – Risposta data I

o Risposta corretta III – Risposta data IIa o I

-2

Risposta non data -1

Il punteggio “grezzo” ottenuto viene quindi “normalizzato”, in modo da rapportarlo al
punteggio massimo di 30, con la seguente formula:  Totale grezzo/3.

Pertanto:

o Totale massimo grezzo su 30 domande = 3x30 = 90

o Totale massimo normalizzato = 90/3 = 30
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Si  riportano,  qui  di  seguito,  due  esempi  di  quesiti  con  i  quattro  diversi  punteggi
relativi alle quattro possibili risposte:

Test

n.
LL. GG. di riferimento   

2019 ESC Guidelines 
for the diagnosis and

management of 
chronic coronary 
sindrome

Quesito
Il candidato deve

indicare la classe di
indicazione

In pazienti con sindrome coronarica 
cronica qual è la raccomandazione dei 
seguenti provvedimenti secondo le 
LL.GG. ESC?

I IIa IIb III

1 pag.9
Provvedimento xxx (risposta corretta 
III)  

-2 -2 1 3

2 pag.9
Provvedimento yyy (risposta corretta 
I) 3 1 -2 -2

 La prova dureraù  60 minuti dal momento in cui, dopo la consegna degli elaborati,
saraù  data conferma dell’inizio della prova da parte della Commissione d’Esame.

 Al fine di garantire l’anonimato nella correzione degli elaborati, la Commissione
forniraù , al momento dell’identificazione del candidato, un apposito tagliando con
codice  univoco  che  il  candidato  dovraù  trascrivere  nel  foglio  delle  risposte.  Il
candidato  dovraù  inoltre  scrivere  le  proprie  generalitaù  sul  tagliando.  Infine,  al
termine della prova, il tagliando e il foglio delle risposte date saranno inseriti in
una busta sigillata.  

 Durante  lo  svolgimento  della  prova  non  eù  consentito  l’utilizzo  di  dispositivi
elettronici,  cellulari,  libri  di  testo  o  di  qualsiasi  altro  dispositivo  informatico  o
cartaceo, pena esclusione.

 La prova  termineraù  con  la  consegna  dell’elaborato da parte  dei  candidati.  Allo
scadere  del  tempo  massimo  attribuito,  i  candidati  dovranno  consegnare
l’elaborato  immediatamente  senza  possibilitaù  di  poter  aggiungere  ulteriori
risposte.

6) VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La  Commissione  entro  la  data  di  inizio  della  prova  colloquio,  sulla  base  delle
correzioni agli elaborati prodotti dai candidati, redigeraù  l’apposita graduatoria di
merito con l’indicazione dei punteggi per ogni candidato.

La  prova  scritta  d’esame  sarà  superata  esclusivamente  dai  candidati  che
avranno  conseguito  il  punteggio minimo di  18 punti;  i  candidati  che non
raggiungeranno tale punteggio non potranno svolgere la prova colloquio.
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7) CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO 

La prova colloquio saraù  effettuata presso la sede della Fondazione (vedi punto 1
del presente regolamento).

8) VALUTAZIONE PROVA COLLOQUIO 

I  candidati  ammessi  alla  prova  colloquio  dovranno  rispondere  ad  un  quesito
relativo ad argomenti nella disciplina posta in esame, tramite esposizione verbale.

Il quesito argomento del colloquio saraù  estratto a sorte dallo stesso candidato, tra
un numero di quesiti disponibili, al fine di garantire la casualitaù  degli argomenti
d’esame (presenza di un’urna con una pluralitaù  di domande).

La prova colloquio dureraù  circa 10 minuti. La Commissione valuteraù  la conoscenza
dell’argomento, la capacitaù  espositiva, la chiarezza e la completezza della risposta.

La prova colloquio saraù  ritenuta superata se il candidato raggiungeraù  un punteggio
minimo di 18 punti su 30 disponibili.

La Commissione potraù  attribuire punteggi con frazioni di punto pari ai multipli di
1/8 (0,125).

I  Candidati  che  non  raggiungeranno  il  punteggio  minimo  di  18  punti  saranno
esclusi dalla graduatoria finale di merito.

9) GRADUATORIA FINALE DI MERITO

I  candidati che avranno superato la prova scritta (almeno 18 punti) e la prova
colloquio   (almeno  18  punti)  saranno  posizionati  per  merito  in  una  apposita
graduatoria  finale  dalla  quale  la  Fondazione  attingeraù  per  l’assegnazione  di
contratti di lavoro dipendente a tempo indeterminato disponibili, o la proposta di
contratti  di  lavoro  a  tempo  determinato  secondo  le  esigenze  temporanee
organizzative aziendali.

La graduatoria finale di  merito saraù  stilata sulla  somma algebrica dei  punteggi
attribuiti ai titoli di carriera (curriculum vitae), al punteggio ottenuto alla prova
scritta e al punteggio ottenuto alla prova – colloquio.

Nei  casi  in  cui  uno  o  più  candidati  raggiungano  lo  stesso  punteggio
complessivo, per l’attribuzione del miglior posto in graduatoria, il candidato
più giovane precede gli altri.

La Commissione d’Esame
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