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1) QUADRO DIRIFERIMENTO

La Fondazione Isttuto G. Giglio di Cefalù, già Fondazione Isttuto San iafaele – G. Giglio di Cefalù,
è stata isttuita  il  17 gennaio del  2003 attraverso  una  joint  venture tra  la  iegione Siciliana,  il
Comune  di  Cefalù,  l'Azienda  USL  6  di  Palermo,  e  la  Fondazione  San  iafaele  di  Milano e
rappresenta uno dei primi modelli in Italia di sperimentazione pubblica-privata per la gestone di
un ospedale pubblico, secondo quanto previsto dall'artcolo   bis della legge n. 502 del 1  2. 

La  Fondazione  Isttuto  G.  Giglio  (per  brevità  denominata  Fondazione)  è  stata  costtuita  con
l’obietvo  di  trasformare l'ospedale  Giglio  di  Cefalù  in  centro  di  eccellenza,  di  ricerca,  di alta
specializzazione a prevalenza oncologica ma non esclusiva, nata anche con lo scopo di ridurre la
mobilità sanitaria passiva dalla Sicilia verso altre regioni. 
La mission della Fondazione è indirizzata su tre direttricio clinica, ricerca e formazione. 
Nell’ambito dell’atvità clinica e di ricerca la Fondazione ha presentato proprio progetto di ricerca
e sviluppo, come Ente capofla, al Bando Grandi Proget di i&S – PON I&C 2014-2020 redatto dal
Ministero dello Sviluppo Economico giusto decreto ministeriale dell’1 giugno 2016 e pubblicato
nella  GUiI  n.  173  del  26  luglio  2016,  essendo  meritevole  di  cofnanziamento  così  come  da
graduatoria defnitva “Industria Sostenibile” giusto decreto direttoriale del 31 gennaio 2017.
Tale progetto di ricerca e sviluppo è denominato “Gestione di unon Serviiii Ioneerrtei Munttceonerici
di Ditronistct e Tertpit Persionttiiitet ion Ooncitirit” (da qui poi per brevità anche GeSeTon), si
propone di promuovere lo sviluppo di trattament di medicina personalizzata e di precisione nelle
terapie oncologiche, con partcolare riguardo agli  organi riprodutvi maschili  e femminili  e dei
trattament senologici, attraverso lo studio genetco e molecolare.

Il  Progetto GeSeTon,  di  cui  è  benefciaria  la  Fondazione,  è  cofnanziato  dal  Fondo Europeo di
Sviluppo iegionale a valere sul PON I&C 2014-2020 e si propone di promuovere la difusione di
strument di alta tecnologia sanitaria per lo sviluppo di protocolli  e tecniche di studio genetco
molecolare delle patologie neoplastche per defnire terapie personalizzate nel trattamento clinico
e chirurgico dei trattament oncologici degli apparat uro-genitali maschili e femminili, ivi compreso
il trattamento senologico.

Il  perseguimento  di  tale  obietvo  prevede  lo  sviluppo,  nell’intero  ciclo  di  vita  del  Progetto
GeSeTon,  intercorrente tra il  201  ed il  2022,  di  un percorso artcolato in atvitàtiniziatve di
supporto tecnico specialistco e di trasferimento di buone pratche a livello nazionale ed europeo
destnate  alla  realizzazione  dei  protocolli  sanitari,  predisposizione  della  struttura  di  genetca
molecolare  avanzata  e  dell’utlizzo  dell’apparecchiature  altamente  performant di  risonanza
magnetca per qualifcare le indagini di II  livello, necessarie per la predisposizione delle terapie
personalizzate con l’utlizzo delle biotecnologie mediche e di medicina molecolare.

Per lo svolgimento delle  atvità incardinate  nel  menzionato progetto GeSeTon,  la Fondazione,
intende avvalersi,  anche, di  fgure professionali  specialistche esterne altamente qualifcate,  da
impiegare nelle citate atvità progettuali per un periodo di tempo circoscritto e limitato.

A tal fne, vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 dicembre 2017 che delega, al
Presidente,  a  compiere  tut i  necessari  at di  ordinaria  e  straordinaria  amministrazione  nella
gestone del progetto GeSeTon, nonch, l’attuale Statuto dell’Ente attribuisce all’art. 11 tra i poteri
di gestone assegnat al Presidente l’organizzazione e la gestone del personale relatvamente alla
sottoscrizione dei contrat di lavoro, la Fondazione Isttuto G. Giglio ha approvato, nel rispetto dei

http://www.comune.cefalu.pa.it/
http://www.hsr.it/
http://www.asppalermo.org/


principi  di  derivazione  europea  di  imparzialità,  trasparenza  e  pubblicità,  la  pubblicazione  del
presente  Avviso  per  “la  costtuuione  di  una  long  list  di  espert per  il  conferimento  di  incarichi
temporanei  di  lavoro nell’ambito del  progeto Gestone di  un Serviuio Integrato Multcentrico di
Diagnostca e Terapia Personaliuuata in Oncologia”.

Gli incarichi di lavoro temporanei che potranno essere assegnat, saranno inquadrabili secondo le
esigenze aziendali all’interno di queste fatspecie giuridicheo

 Contratto di prestazione d’opera professionale ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile;

 Contratto di Collaborazione ai sensi dell’art. 2, comma 2, ..Lgs. n. 81t2015;

Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito web della Fondazione (sezione Lavora con Noi) e
su altri portali internet specializzat (es. linkedIn), dal quale il presente Avviso ed i relatvi allegat
sono liberamente consultabili e scaricabili.

2) COSTITUZIONE DELLA LONG LIST

Con il presente Avviso è indetta la procedura per la costtuzione di una long list di espert esterni a
cui conferire incarichi temporanei eto occasionali nell’ambito del Progetto “Gestone di un Serviuio
Integrato Multcentrico di Diagnostca e Terapia Personaliuuata in Oncologia”.
La  long list  delle fgure professionali  costtuita da espert è organizzata in .iscipline Tematche
corrispondent ai  distnt profli  professionali  e di  specializzazione necessaria per garantre ogni
atvità di Intervento del “Progetto GeSeTon” ed, a loro volta, declinate in sub sezioni per le quali
sono, rispetvamente, specifcate le qualifche professionali e il possesso di specializzazione eto di
esperienza professionale. 
Nell’ambito di ciascuna Sezione, in rapporto alle specifche esigenze, verranno individuat apport
specialistci  di  competenze  professionali  da  impiegare,  come espert per  la  realizzazione  delle
atvità previste dal “Progetto GeSeTon”, in qualità  di facilitatori di gruppi di lavoro, specialist e
tecnici  di  settore per la conduzione delle atvità laboratoriali  e di  afancamento alla struttura
organizzatva della Fondazione, sviluppo dei processi e delle procedure.
Le discipline tematche che si individuano per l’eventuale conferimento di incarichi temporanei ad espert
sono classifcate in 5 Aree, sulle quali vengono distnte in ognuna le Sezioni per i profli professionali,
secondo il seguente schemao
1. AiEA ME.ICINA E CHIiUGIAo

a. Laureat in  Medicina  e  Chirurgia  in  possesso  di  diploma  di  specializzazione  nelle
seguent discipline (con relatve equipollenze e afnità previst dai .ecret Ministeriali)o

Microbiologia e Virologia;
 Anatomia Patologica;
 Laboratorio Analisi;
 Genetca Medica;
 Biochimica Clinica;
 iadiodiagnostca  (con  specifche  competenze  di  iisonanza  Magnetca  eto
.iagnostca Senologica);

 Oncologia;
 Urologia;



 Chirurgia Generale (con specifca esperienza di Chirurgia Oncologica);
2. AiEA SCIENTIFICO MOLECOLAiEo

a. Laureat magistrali  in  Biotecnologie,  Scienze  Biologiche,  Biotecnologie,  Chimiche  e
Farmaceutcheo

 Biologia;
 Biotecnologie Mediche;
 Chimica;
 Farmacia eto Tecnologia Farmaceutca;

3. AiEA TECNICO SCIENTIFICAo
a. Laureat magistrali nelle Scienze informatche, statstche, matematche e fsicheo

 Informatca;

 Statstca;
Matematca;
 Fisica;

4. AiEA .ELLE SCIENZE INGEGNEiISTICHEo
a. Laureat nelle Scienze dell’ingegneria applicata in sanitào

 Ingegneria Gestonale;
 Ingegneria Biomedica;
 Ingegneria Sanitaria;
 Ingegneria Informatca;
 Ingegneria Civile e Ambientale;
 Ingegneria Elettronica;

5. AiEA GIUiI.ICA E. ECONOMICAo
a. Laureat in materie giuridiche ed economicheo

 Giurisprudenza;
 Scienze Politche;
 Economia;

Ai foni dettt ctondidteunrt, peont t’iontmmissibitieà, è pissibite richiedere t’iscriiiione ion onion più di
dune Seiiioni iondictee siprt.

3) DURATA 

La long list avrà validità generale fno al 31 dicembre 2022 o comunque fno alla conclusione delle
atvità progettuali.

Attesa la pluriennale durata delle atvità del Progetto, Fondazione Isttuto G. Giglio si riserva la
facoltà di aggiornare detta long list, in qualunque momento lo ritenga necessario e comunque con
cadenza non inferiore a quella trimestrale, salvo che l’aggiornamento non riguardi l’inserimento di
ulteriori aree o nuovi profli specialistci.

.i regola, tale aggiornamento potrà essere previsto entro il  31 gennaio di ogni anno a partre
dall’annualità 2021, secondo le modalità e le specifche previste nel presente avviso.



4) REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE

Per partecipare alla procedura seletva, i candidat dovranno possedere , t peont di esctunsiione,  i
seguent requisit essenzialio

a) laurea specialistca nella disciplina tematca oggetto di partecipazione. 

b) non aver riportato condanne penali  anche con sentenza non passata in giudicato per i  reat
previst nel  capo  1,  del  ttolo  II  del  libro  II  del  codice  penale  e  non  essere  destnatario  di
provvediment che  riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  interdizione,  di
decisioni  civili  e  di  provvediment amministratvi  iscrit nel  casellario  giudiziale  in  ipotesi  di
condanne penali. La Fondazione Isttuto G. Giglio accerterà autonomamente e specifcamente la
gravità dei fat penalmente rilevant compiut dal concorrente, al fne di valutare l'esistenza dei
requisit d’idoneità morale ed attudine ad espletare l’atvità richiesta in conformità ai principi
stabilit dall’etca aziendale;

c) idoneità fsica a ricoprire l’impiego;

d) perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana (per i candidat di nazionalità estera);

e) godimento dei dirit civili e politci;
f) insussistenza nei propri confront delle condizioni di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del d. lgs. n.

165t2001 e s.m.i.;

g) posizione regolare nei confront degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidat di sesso maschile nat prima del 31.12.1 85;

h) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea o
privi  della  cittadinanza  italiana  o  europea,  ma in  regola  con  le  vigent norme in  materia  di
soggiorno nel territorio italiano.

Possono presentare istanza i candidat (a ttolo meramente indicatvo quali professionist, espert,
funzionari e dirigent della PA, docent e ricercatori universitari) con laurea magistrale specialistca o
del  vecchio  ordinamento  in  possesso  di  specifche  e  consolidate  competenze  ed  esperienze
professionali, almeno triennali, coerent con le Aree per cui si richiede l’iscrizione nella pertnente
area tematca e sezione della long list (Punto 2 del presente Avviso).

Tut i requisit di cui al presente Avviso devono essere possedut alla data di scadenza del termine
utle per la presentazione della .omanda d’iscrizione e devono persistere,  inoltre,  al  momento
dell’eventuale afdamento dell’incarico.

5) MODALITÀ E TERMINI DI INVIO DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

I candidat dovranno indicare nella domanda, a pena di esclusione, la specifca Area e ilti profliti
della long list per le quali si richiede l’iscrizione.

Nella domanda, il candidato deve dichiarareo

 il nome e cognome;

 la data, il luogo di nascita, il codice fscale;



 il comune di residenza e l’indirizzo;

 Area e profloti per cui s’intende concorrere;

 il possesso dei requisit di partecipazione;

 la formazione universitaria;

 la fgura professionale di appartenenza.

La .omanda d’iscrizione alla  selezione dovrà essere resa ai  sensi  dell’artcolo 47 del  ..P.i.  n.
445t2000, utlizzando esclusivamente il modulo “Dimtondt di iscriiiione” -Attertei 1. I punt della
domanda di partecipazione non vanno alterat anche laddove non di pertnenza del candidato.

La  suddetta  domanda  (Attertei  1)  dovrà  essere  trasmessa,  in  formato  P.F  non  editabile,
compilata e sottoscritta in tutte le sue part. La domanda dovrà essere corredata dao

 curriculum vitae - in formato europeo - redatto in lingua italiana scansionato in formato pdf
non editabile. 
Nel  curriculum  vitae  devono  risultare  le  esperienze  professionali  e  la  relatva  durata,
nonch, tut gli  element utli  alla valutazione delle  competenze richieste per il  “proflo
professionale di riferimento della candidatura” e per il Proflo indicato dal candidato;
Tutte le informazioni indicate nel curriculum vitae dovranno essere rilasciate in conformità
alle disposizioni previste in materia di autocertfcazione ai sensi degli artt. 1 , 46 e 47 del
..P.i. n. 445t2000.

 copia di un documento di identtà del sottoscrittore in corso di validità;

La presentazione della .omanda d’iscrizione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in
esso  riportate,  di  piena  consapevolezza  della  natura  autonoma  del  rapporto  lavoratvo
temporaneo  e  occasionale,  nonch,  di  conoscenza  ed  accettazione  delle  norme,  condizioni  e
prescrizioni dettate nel presente Avviso.

La candidatura dovrà pervenireo

t) esclusivamente in formato elettronico attraverso il sito internet della Fondazione Isttuto
G. Giglio accedendo alla sezione avvisi di lavoro [httpsottwww.ospedalegiglio.ittsitotlavora-
con-noitposizioni-aperte.html]  e  ricercando  l’avviso  di  lavoro  riferito  alla  fgura
professionale  “long list  Espert”, al quale si  dovrà procedere con la compilazione dei  dat
anagrafci e trasmettere la domanda di partecipazione correlata di tut gli allegat necessari in
unico  fle  in  pdf  del  candidato,  il  quale  dovrà  contenere  la  domanda  di  partecipazione
debitamente  sottoscritta  con  frma autografa  o  digitale,  documento  d’identtà  in  corso  di
validità, curriculum vitae professionale in formato europeo sottoscritto con frma autografa o
digitale.

Il fle unico in formato .pdf allegato al sistema di candidatura elettronica non dovrà avere
una  dimensione  superiore  ai  5MB  e  dovrà  essere  nominato  con  cognome.nome  del
candidato (es. rossi.mario in formato P.F);

b) improrogabilmente, entro e non oltre le   ire 23.59 det 30/07  /2020;  

Ai fni dell'ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso il sito
internet della Fondazione sezione avvisi di lavoro. Non saranno ritenute ricevibili e, pertanto, non



saranno prese in considerazione le domande e i relatvi allegat che perverranno alla Fondazione
Isttuto  G. Giglio oltre il termine fssato per la ricezione delle stesse o con modalità diformi a
quelle previste dal presente avviso di selezione

Il  mancato  inoltro  informatco  della  domanda  di  partecipazione  frmata  (trasmissione  allegat)
determina l’automatca esclusione del candidato dall’avviso di cui trattasi.

In merito all’idoneità delle singole candidature a ricoprire l’incarico di esperto di cui al presente
avviso  di  selezione,  la  Fondazione  si  riserva  di  chiedere  in  qualsiasi  momento  ai  candidat di
documentare, pena l’esclusione dalla selezione o dalla long list, il possesso dei requisit richiest
dall’avviso,  la  documentazione  attestante  quanto  indicato  nel  curriculum  vitae  oggetto  di
valutazione.

6) INCOMPATIBILITA’

L’afdamento di incarichi potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal .. Lgs. 8
aprile 2013 n. 3 , previo rilascio delle dichiarazioni previste dalla suddetta normatva.

Nei  casi  previst dalla  normatva  vigente  in  materia  di  pubblico  impiego,  laddove  l’esperto
selezionato sia dipendente della pubblica amministrazione, l’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma
8,  del  d.lgs.  n.  165t2001,  non  potrà  essere  conferito  senza  la  previa  autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza.

In merito alla qualifca di dipendente pubblico si veda quanto riportato all’art. 21 del .. Lgs. n.
3 t2013.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE E CANCELLAZIONE DALLA LONG LIST

Qualora la domanda difet di uno o più requisit previst dal presente Avviso si  procederà alla
esclusione  del  candidato  dalla  pertnente  sezione  della  long  list.  Sarà  considerato  motvo  di
esclusioneo

1. la mancanza di uno o più dei requisit di ammissibilità;

2. la mancanza di uno dei document di seguito elencato 

 curriculum vitae debitamente sottoscritto con frma autografa o digitale;
 documento d’identtà;
 .omanda di iscrizione -Attertei 1 compilata e sottoscritta in tutte le sue part.

3. il mancato invio della .omanda di iscrizione entro il termine perentorio indicato nell’avviso
secondo le modalità informatche previste;

4. la mancata indicazione nella .omanda di iscrizione deltdei Profli Professionali (Sezioneti)
per cui si intende concorrere;

5. la richiesta di iscrizione a più di 2 Profli Professionali (Sezioni);

6. la trasmissione delle domande con modalità diverse da quelle previste dal punto 5 lett. a)
del presente avviso;



7. mancato  possesso del  ttolo  di  studio o dell’esperienza  professionale  richiesta  sui  temi
espressamente specifcat nell’Attertei 1  necessari per l’accesso al proflo per il quale si
presenta la richiesta di iscrizione.

La cancellazione dei professionist dalla long list potrà avvenire per le seguent motvazionio

 espressa richiesta avanzata dal professionista;

 perdita dei requisit richiest per l'iscrizione;

 non aver assolto con puntualità e diligenza all'incarico afdato o, comunque essersi
reso responsabile di gravi inadempienze;

 aver rinunciato all'incarico senza giustfcato motvo in fase successiva all'afdamento;

 altri  eventuali  ulteriori  casi  di  inadempimento  debitamente  accertat in  fase  di
contraddittorio.

La  Fondazione  Isttuto   G.  Giglio  non  risponde  di  eventuali  ritardi  eto  disguidi  o  comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande eto document
pervenut oltre il predetto termine.

8) ISTRUTTORIA

L’idoneità dei candidat, in relazione alle atvità da svolgere, sarà accertata da una commissione
esaminatrice composta da 3 membri, un Presidente e 2 Component, coadiuvata da un segretario,
sulla base della documentazione trasmessa dal candidato.

La commissione esaminatrice sarà nominata dal  Presidente della Fondazione, tra professionist
interni ed esterni di indiscussa professionalità riconosciuta nel campo scientfco ed accademico,
tra  i  quali  in  ogni  caso,  dovrà  essere  presente  un Medico  con la  qualifca  di  iesponsabile  di
Struttura Complessa con esperienza non inferiore a 5 anni presso strutture sanitarie pubbliche o
private accreditate con il servizio sanitario nazionale di livello non inferiore a quello assegnato alla
Fondazione.

Se opportuno potranno essere richieste al candidato ulteriori informazioni, da acquisire tramite
colloquio  o  in  forma  scritta.  I  candidat devono  essere  in  grado  di  produrre,  se  richiesto,  la
documentazione giustfcatva che certfchi quanto dichiarato nella .omanda d’iscrizione.

La Fondazione Isttuto  G. Giglio nella valutazione delle candidature per la predisposizione della
long  list  di  espert,  ai  quali  sarà  attribuita  solo  una  valutazione  sulla  IDONEITA’ del  proflo
professionale all’inserimento nell’elenco di espert, efettuerà le proprie considerazioni tecniche al
solo scopo ordinatorio interno, con riferimento a quest parametrio

t) Esperienza specifca nel  proflo professionale dell’area tematca in cui  si  intende essere
inserit;

b) Atvità professionale nell’ambito della ricerca scientfca applicata alla salute, tramite la
valutazione della produzione scientfca in termini di pubblicazioni, abstract,  del H-Index
individuale determinato attraverso sit di classifcazione internazionale;

c) Possesso di Master di I e II livello rilasciat dalle Università;

d) Corsi di perfezionamento della durata di almeno 6 mesi;



e) Livello della conoscenza della lingua Inglese rilasciato dalle strutture formatve riconosciute
a livello nazionale o internazionale (i candidat potranno essere oggetto di breve colloquio
di verifca sulla padronanza della lingua estera);

f) Atvità di docenza presso le Università Italiane e estere;
Saranno, altresì, escluse le domande che non presenteranno corrispondenza tra le Sezioni della
long list e le esperienze professionali eto di docenza indicate nel Curriculum Vitae.

9) FORMAZIONE DELLA LONG LIST E PUBBLICIZZAZIONE

Le candidature, ritenute ammissibili a seguito delle operazioni d’istruttoria, e ritenute idonee da
parte  della  commissione esaminatrice,  sono inserite  nelle  relatve  Sezioni  della  long list  degli
espert tenuto conto della disciplina di appartenenza.

La formazione della  long list  non pone in essere alcuna procedura seletva, n, prevede alcuna
graduatoria  di  merito  delle  fgure  professionali,  n,  attribuzione  di  punteggio,  ma  costtuisce
l'individuazione  di  professionist,  basata  esclusivamente  sulle  esigenze  legate  alle  atvità  da
realizzare,  ai  quali  poter  afdare  eventuali  incarichi  professionali  con  oggetto  esclusivo
riconducibile al “Progetto GeSeTon”.

L’inserimento nella  long list  non comporterà alcun obbligo specifco da parte della Fondazione
Isttuto G. Giglio, n, l’attribuzione di alcun diritto al richiedente in ordine ad eventuali conferiment
d’incarichi  professionali  nei  settori  del  presente  Avviso  per  l’atvità  di  supporto  al  “Progetto
GeSeTon”.

I  sogget interessat prendono  atto  che la  Fondazione  procederà  alla  verifca  di  congruità  tra
quanto dichiarato nella .omanda di iscrizione e quanto accertato secondo gli strument previst
dall’ordinamento  giuridico  italiano.  Nei  casi  d’incongruenza  rilevata,  la  Fondazione  con
immediatezza provvederà alla cancellazione dalla  long list di espert e procederà, ove conferito,
all’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere con il professionista con addebito di ogni
costo e onere derivante dalla sua incongruente attestazione.

Gli esit della istruttoria di ammissibilità delle candidature e della relatva attribuzione di idoneità
da  parte  della  commissione  esaminatrice  verranno  pubblicat nella  sezione  dedicata  sul  sito
aziendale nella sezione lavora con noi in corrispondenza della pubblicazione del presente avviso.

10) MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E TRATTAMENTOECONOMICO

Qualora la Fondazione Isttuto G. Giglio riscontrasse la necessità di atvare un esperto nell’ambito
delle Sezioni di cui al punto 2 del presente avviso, la stessa avrà la possibilità di atngere dalla long
list  formata  ai  sensi  del  presente  avviso  atvando  gli  incarichi  che  si  riterranno  necessari,
attraverso le forme contrattuali che si riterranno compatbili con il tpo di incarico assegnato e con
la vigente normatva in materia (v. punto 1 del presente avviso).

La scelta tra gli idonei present nella long list a cui afdare un incarico professionale, considerato il
processo seletvo già espletato con i criteri d’imparzialità, trasparenza e pubblicità, avverrà per
“intuitu  personae”  da  parte  del  Presidente  della  Fondazione,  il  quale  comunque  rispetterà  il
criterio  di  rotazione  degli  incarichi  nelle  ipotesi  di  dover  atngere  dalla  stessa  sezione  per
l’espletamento di ulteriori incarichi diversi dal precedente.



Gli  incarichi  professionali  hanno  durata  temporale  limitata  eto  occasionale  e  in  nessun  caso
possono avere disciplina di rapporto di lavoro subordinato. La durata massima prevista per ogni
incarico è pari ad anni 1 (uno) prorogabile una sola volta per un periodo non superiore a mesi 6
(sei) o, eccezionalmente, per un periodo superiore strettamente necessario al completamento del
“Progetto  GeSeTon”,  il  quale  se  interrotto comprometterebbe  il  raggiungimento  dell’obietvo
fnale dell’atvità stessa.

Il compenso per le prestazioni rese dai professionist incaricat, come da aree e servizi previst dal
presente avviso, è determinato in modo equitatvo rispetto alla prestazione richiesta da parte del
Presidente della  Fondazione  e comunque non potrà superare i  massimali  di  costo previst dal
“Progetto GeSeTon”.

Il conferimento dell’incarico è subordinato alla presentazione, da parte dell’esperto selezionato,
della dichiarazione resa ai sensi del  ..P.i.  445t2000 attestante l’insussistenzatsussistenza delle
cause d’inconferibilità o incompatbilità di cui al .. Lgs. n. 3 t2013.

La  tpologia d’incarico prevista  ricade nel  lavoro autonomo laddove in  possesso di  Partta  IVA
atnente  al  settore  di  pertnenza  delle  atvità  oggetto  d’incarico,  ovvero  nel  Contratto  di
collaborazione coordinata e contnuatva così come formulata dall’art. 2 comma 2 del ..Lgs. n.
81t2015 e s.m.i..

I  termini,  le  modalità  e  le  condizioni  per  l’espletamento  dell’incarico  saranno  specifcat nel
contratto che sarà sottoscritto tra le part.

11) PRECISAZIONI
La presentazione della .omanda d’iscrizione ha valenza di piena conoscenza ed accettazione delle
norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, nonch, di piena consapevolezza della
natura autonoma o parasubordinata del rapporto lavoratvo oferto.

La  Fondazione  Isttuto  G.  Giglio  esegue  i  controlli  ai  sensi  e  nei  modi  dell’art.71  del  ..P.i.
445t2000  e  s.m.i.  in  ordine  alla  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  in  sede  di  domanda  di
partecipazione, anche ai fni e per gli efet dell’art. 76 del medesimo ..P.i. le dichiarazioni non
veritere e la formazione o uso di at falsi saranno segnalate all’Autorità Giudiziaria per quanto
previsto ai sensi dell’art. 483 del Codice Penale e comporteranno la decadenza dall’incarico.

In caso di conferimento dell’incarico, la stpula del contratto è subordinata alla presentazione, da
parte  del  candidato  selezionato,  della  documentazione  richiesta  dalla  Fondazione  tra  cui  la
dichiarazione resa ai sensi del d.P.i. 445t2000 e s.m.i. attestante l’insussistenzatsussistenza delle
cause di inconferibilità o incompatbilità di cui al .. Lgs. n. 3 t2013 e s.m.i..

Per quanto riguarda eventuali incompatbilità e confit d’interesse, si fa presente che prima della
sottoscrizione  del  contratto,  la  Fondazione  acquisirà  una  dichiarazione  sosttutva  di  atto  di
notorietà (art. 47, .Pi 445t2000 e s.m.i.) circa l’insussistenza di cause ostatve al conferimento
dell’incarico.

L’afdamento d’incarichi a dipendent pubblici (si veda al riguardo l’art. 21 del ..Lgs. n. 3 t2013 e
s.m.i.) potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal .. Lgs. 8 aprile 2013 n. 3  e
s.m.i.,  previo rilascio delle  dichiarazioni  previste dalla  suddetta normatva e dell’autorizzazione



dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi di quanto disposto dall’art.53, comma 8, del d.lgs.
n. 165t2001 e s.m.i.

12) TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI

Il  Titolare del trattamento dei dat è Fondazione Isttuto G. Giglio con sede legale in Cefalù (PA),
Contrada Pietrapollastra - Pisciotto, n. SNC.

L’informatva  al  trattamento  informatco  dei  dat personali  è  disponibile  all’indirizzo
httpsottwww.ospedalegiglio.ittsitotprivacy.html.

I dat personali fornit dai candidat in sede di partecipazione alle selezioni verranno trattat nel
pieno rispetto della vigente normatva in materia di  privacy di  cui  al  iegolamento Europeo in
materia di protezione dei dat personali n. 2016t67  e al ..lgs. n. 1 6t2003 e s.m.i.

Ai  sensi  della  vigente  normatva,  i  dat personali  sono trattat dalla  Fondazione  per  le  fnalità
strettamente connesse alle atvità del presente avviso relatvamente alla gestone della procedura
di selezione e dell’eventuale afdamento dell’incarico.

L’eventuale rifuto del conferimento dei dat da parte del professionista, avrà come conseguenza
l’impossibilità di iscriverlo nella long list espert  per il “Progeto GeSeTon”.

I dat personali fornit saranno conservat per il tempo necessario e strumentale al perseguimento
delle suddette fnalità e trattat, con e senza l’ausilio di mezzi elettronici, con misure organizzatve,
fsiche e logiche idonee a garantrne la sicurezza e la riservatezza, secondo principi di correttezza,
liceità e trasparenza.
Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione, il
candidato acconsente espressamente al trattamento dei dat personali.

13) INFORMAZIONE, PUBBLICITÀ, TRASPARENZA E IMPARZIALITÀ

Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sul  sito  web  della  Fondazione  Isttuto  G.  Giglio
(www.ospedalegiglio.it).

Eventuali  richieste  di  chiarimento  possono  essere  formulate  dagli  interessat esclusivamente
tramite Posta Elettronica alla Casella di Posta avvisi.selezioni@hsrgiglio.it , la quale fornirà i relatvi
chiariment entro le 48 ore successive alla data di ricezione del quesito.

I  candidat potranno  chiedere  eventuali  chiariment ed  informazioni  al  iesponsabile  del
procedimento fno a 5 giorni dal termine ultmo per la presentazione delle candidature. Eventuali
integrazioni, chiariment, retfche e precisazioni disposte dalla Fondazione verranno pubblicate
sul sito internet indicato entro i 4 giorni prima della scadenza del termine ultmo stabilito per la
presentazione delle candidature.

Sul  sito  internet  della  Fondazione  Isttuto  G.  Giglio  (www.ospedalegiglio.it)  sarà  data,  inoltre,
difusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione relatva all'Avviso.

Ai  contrattincarichi  sottoscrit si  applicherà  la  disciplina  vigente  in  materia  di  pubblicità  e
trasparenza di cui all’art. 15 bis del d.lgs. 33t13 e s.m.i., salvo quanto eventualmente diversamente
previsto dalla normatva in materia.

https://www.ospedalegiglio.it/sito/privacy.html
http://www.ospedalegiglio.it/
mailto:avvisi.selezioni@hsrgiglio.it
http://www.ospedalegiglio.it/


La  Fondazione  Isttuto  G.  Giglio  garantsce  parità  e  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge numero 125t1  1 e successive
modifcazioni e integrazioni.

14) RESPONSABILE DELL’AVVISO

La gestone della seguente procedura di avviso seletvo ad evidenza pubblica espletata secondo le
norme del diritto privato è afdata all’Area iisorse Umane il cui iesponsabile della procedura per
la creazione della long list di espert è il dott. Salvatore Greco.

ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO 

Attertei 1 - “.omanda d’iscrizione”.

        Il Presidente
.ott. Salvatore Albano
            Approva
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