
Avviso di lavoro tramite selezione pubblica per la creazione di una “Graduatoria” di personale
idoneo quale TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, da utlizzare per l’assegnazione di

contratti di lavoro a “TEM O DETERMINATO” per esigenze aziendali

REGOLAMENTO DELLA  ROVA

1. SEDE DELLA  ROVA  RESELETTIVA

I candidat dovranno presentarsi presso la sede della Fondazione Istttto G. Giglio di Cefalù
(Ospedale di Cefalù) Contrada Pietrapollastra - Piscioto SNC in Cefalù (PA). 

2. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidat ammessi alla prova preseletvav sono stddivisi in più sessioni d’esame secondo
il segtente calendario:

28 MAGGIO 2019

I SESSIONE Ore 9:00  DA ABBATE SALVATORE MAURIZIO a CRISCUOLO CATELLO 

II SESSIONE Ore 10.15  DA CURATOLO CALOGERO a LO VARCO ALDO 

III SESSIONE Ore 11.30  DA LONGO DOMENICO  a RAIMONDI MARCO

IV SESSIONE Ore 12.45  DA RALLO GIACOMO a ZIMBARDI NICOLA

I  candidatv  pertantov  dovranno  presentarsi  nel  giorno e  nell’orario  stabilito  secondo  il
calendario  indicatov  senza  possibilità  di  rinviov  spostamento  della  prova  preseletva  o
inserimento in altra sessione prevista nel calendario d’esame.

L’assenza alla prova preseletva a considerata rintncia.

3. REGISTRAZIONE DEI CANDIDATI

I  candidat saranno identicat e  registrat dal  personale  addeto nei  giorni  previst dal
calendario d’esame e dovranno essere mtnit di tn doctmento di riconoscimento in corso
di validità (Carta d’identtàv Passaporto o Patente di Gtida).

L’assenza del doctmento di riconoscimento o qtalora lo stesso dovesse ristltare scadttov
comporterà  senza  alctna  eccezione  la  non  ammissibilità  alla  prova  preseletva  con
consegtente escltsione del candidato.

I candidat dovranno presentarsi  con almeno 30 minut di antcipo  rispeto all’inizio della
prova preseletva e secondo il calendario di convocazione.

4. ES LETAMENTO DELLA  ROVA  RESELETTIVA

I candidatv tna volta registrat e identicatv saranno accompagnat nelle atle d’esame.

La  Commissione  avrà  a  disposizione  ntmero  6  Test  diferent sigillat e  ntmerat di
omogenea difcoltàt l’estrazione del Testv per ogni sessione d’esamev sarà ptbblica e verrà
svolta da tn candidato partecipante alla sessione stessav il qtale estrarrà da tn apposita
trna il ntmero del test oggeto della prova.

Il Test estrato non potrà più essere ripresentato nelle stccessive sessioni d’esame.



La prova preseletva consisterà nella risoltzione di tn Test a risposta mtltpla  e chitsa
composto  da  30  qtesit con 5  risposte  possibiliv  di  cti  solamente  tna  sarà  la  risposta
correta. 

La prova dtrerà 30 mintt dal momento in cti verranno consegnat gli elaborat e sarà data
conferma dell’inizio della prova da parte della Commissione d’Esame.

Per la prova saranno atribtit i segtent ptnteggi ad ogni qtesito:

 1 ptnto per ogni risposta corretat

 0 ptnt per ogni risposta non datat

 -0v25 ptnt per ogni risposta erratat

I candidat per l’espletamento della prova riceveranno:

 tn foglio  delle  domandev  st cti  i  candidat potranno  efettare ttt i  segniv  le
simtlazioni e le scelte che riterranno opporttnet

 tn foglio  delle  rispostev  costttito solo dal  ntmero della  domanda e da  cinqte
letere poste in orizzontalev in cti il candidato dovrà scegliere la risposta che riterrà
correta. Non saranno ammesse abrasioniv correzioni o dtplici rispostev in tal caso
indipendentemente  dal  riscontro  della  rispostav  verrà  considerata  “Risposta
Sbagliata”.

Per  lo  svolgimento  della  prova  la  Commissionev  al  ine  di  garantre  l’anonimato  nella
correzione  degli  elaboratv  fornirà  al  momento  dell’identicazione  del  candidato  tn
apposito tagliando con codice tnivoco che dovrà essere trascrito dal candidato nel foglio
delle rispostev lo stesso tagliandov a cti il candidato dovrà inserire le proprie generalitàv
verrà inserito in apposita btsta da sigillare e contentto in tna btsta grande insieme al
foglio delle risposte date.

Dtrante  lo  svolgimento  della  prova  non  a  consentto  l’ttlizzo  di  dispositvi  eletroniciv
celltlariv  libri  di  testo  o  di  qtalsiasi  altro  dispositvo  informatco  o  cartaceov  pena
escltsione.

La prova terminerà con la consegna dell’elaborato da parte dei candidat o allo scadere del
tempo massimo atribtitov nella seconda ipotesi i candidat al termine del tempo dovranno
consegnare  l’elaborato  immediatamente  senza  possibilità  di  poter  aggitngere  tlteriori
risposte.

5. CORREZIONE DEGLI ELABORATI E RISULTATI DELLA  ROVA  RESELETTIVA

La  Commissione  entro  5  giorni  dal  termine  della  prova  preseletvav  stlla  base  delle
correzioni  dei  test  prodot dai  candidatv  redigerà l’apposita  gradtatoria  di  merito con
l’indicazione dei ptnteggi per ogni candidato.

La prova selettiva verrà ritenuta superata dai candidat che raggiungeranno il punteggio
minimo di 18/30.

Saranno ammessi alla prova colloqtio escltsivamente i candidat classiicat nelle prime 60
posizioni oltre gli ex aequo con l’ultmo classifcato   senza alcuna eccezione).



Sia la gradtatoria che l’elenco degli ammessi verrà reso noto tramite il sito aziendale della
Fondazione.

Il giorno della ptbblicazione dell’elenco degli ammessi verranno comtnicate le modalità di
espletamento della prova colloqtio.

6. COMUNICAZIONE DATA ES LETAMENTO  ROVA COLLOQUIO.

La Commissione comtnicheràv il giorno della prova preseletva e comtnqte con almeno 7
giorni di preavvisov la data della prova Colloqtio.

Il ptnteggio della prova preseletva non verrà ctmtlato con qtello della prova colloqtio.

Nella data di espletamento della prova colloqtio verrà reso noto il ptnteggio relatvo alla
valttazione dei ttoli.

Tale ptnteggiov atribtito secondo gli  item previst stl  “REGOLAMENTO ESPLETAMENTO
PROCEDURE DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO DETERMINATO”  verrà ctmtlato al ptnteggio della prova colloqtio al ine della
creazione della gradtatoria deinitva.

La Commissione


