
Avviso di lavoro tramite selezione pubblica per la creazione di una Graduatoria di merito al fne
di individuare personale idoneo per la stpula di contrat a tempo indeterminato quale

INFERMIERE STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA-

RIF:INFERM. STRUME. INDET.-2019 

PROCEDURA D’ESAME

REGOLAMENTO DELLE PROVE

1. SEDE DELLA PROVA D’ESAME

I candidat dovranno presentarsi presso la sede della Fondazione Istttto G. Giglio di Cefalù
(Ospedale di Cefalù) Contrada Pietrapollastra - Piscioto  SC in Cefalù (PA). 

2. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA SCRITTA

I candidat ammessi alla prova scrita ddesame dovranno presentarsi:s

Venerdì 25 otobre 2019 alle ore 10,30

LA PROVA SI TERRÀ IN  UNICA SESSIONE. 

I candidati pertantoi dovranno sostenere la prova  nel giorno e nelldorario stabilitoi senza
possibilità di rinvio o richiesta di spostamento della prova ddesame.

Ldassenza alla prova ddesame è considerata rintncia alldintera procedtra seletva.

3. REGISTRAZIONE DEI CANDIDATI PER LA PROVA SCRITTA

I candidat saranno identicat e registrat dal personale addeto e dovranno essere mtnit
di  tn  doctmento di  riconoscimento in  corso  di  validità  (Carta  ddidenttài  Passaporto  o
Patente di Gtida).

Ldassenza del doctmento di riconoscimento o qtalora lo stesso dovesse ristltare scadttoi
comporterà  senza  alctna  eccezione  la  non  ammissibilità  alla  prova  seletva  con
consegtente escltsione del candidato.

I  candidat dovranno presentarsi  con almeno tn ora di   antcipo rispeto alldinizio della
prova seletva.

4. ESPLETAMENTO DELLA PROVA D’ESAME SCRITTA

I candidati tna volta registrat e identicati saranno accompagnat nelle atle ddesame.

La  Commissione avrà  a  disposizione tn  ntmero di  Test  sigillati  fra  loro  diferent e di
omogenea difcoltàt ldestrazione del Testi sarà ptbblica e verrà svolta da tn candidatoi il
qtale estrarrà da tn apposita trna il ntmero del test oggeto della prova.

La prova ddesame consisterà nella risoltzione di tn Test a risposta mtltpla composto da 25
qtesit con  3  risposte  possibilii  di  cti  solamente  tna  sarà  la  risposta  correta  e  di  1
domanda con risposta aperta relatva alla posizione posta a concorso.



La prova dtrerà 50 mintt dal momento in cti verranno consegnat gli elaborat e sarà data
conferma delldinizio della prova da parte della Commissione ddEsame.

Per la prova scrita la Commissione ddesame avrà a disposizione tn massimo di 30 (trenta)
ptnti i qtali saranno cos  assegnat:s 

Test a risposta mtltpla tn massimo di 25 ptnti cos  calcolat:s

 1 ptnto per ogni risposta corretat

 0 ptnt per ogni risposta non data 

 -0i15 ptnt per ogni risposta erratat

Domanda  aperta  st  caso  speciico  di  competenza  infermieristca  stlla
STRUMENTAZIONE  DI  SALA  OPERATORIA  massimo  5  ptnti  la  valttazione  della
risposta terrà conto di come il candidato afronterà il qtesito secondo i parametri di
chiarezzai completezza e coerenza della risposta al qtesito propostot La commissione
esprimerà la propria valttazione in frazione di qtarto di ptnto nei limit dei 5 ptnt
atribtibili.

I candidat per ldespletamento della prova riceveranno:s

 tn foglio  delle  domandei  st cti  i  candidat potranno efettare ttt i  segnii  le
simtlazioni e le scelte che riterranno opporttnot

 tn foglio delle rispostei costttito solo dal ntmero della domanda e da tre letere
poste  in  orizzontalei  in  cti  il  candidato  dovrà  scegliere  la  risposta  che  riterrà
corretai non saranno ammesse abrasionii correzioni o dtplici rispostei in tal caso
indipendentemente  dal  riscontro  della  rispostai  verrà  considerata  “Risposta
 bagliata”.

Per  lo  svolgimento  della  prova  la  Commissionei  al  ine  di  garantre  ldanonimato  nella
correzione  degli  elaborati  fornirà  al  momento  delldidenticazione  del  candidato  tn
apposito tagliando con codice tnivoco che dovrà essere trascrito dal candidato nel foglio
delle rispostei lo stesso tagliandoi a cti il candidato dovrà inserire le proprie generalitài
verrà inserito in apposita btsta da sigillare e contentto in tna btsta grande insieme al
foglio delle risposte date.

Dtrante  lo  svolgimento della  prova  non è  consentto ldttlizzo  di  dispositvi  eletronicii
celltlarii  libri  di  testo  o  di  qtalsiasi  altro  dispositvo  informatco  o  cartaceoi  pena
escltsione.

La prova terminerà con la consegna delldelaborato da parte dei candidat o allo scadere del
tempo massimo atribtitoi nella seconda ipotesi i candidat al termine del tempo dovranno
consegnare  ldelaborato  immediatamente  senza  possibilità  di  poter  aggitngere  tlteriori
risposte.



5. VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Punteggio Max 30 Punt - Min 18 Punt

La Commissione entro la data di inizio della prova pratcai stlla base delle correzioni agli
elaborat prodot dai candidati redigerà ldapposita gradtatoria di merito con ldindicazione
dei ptnteggi per ogni candidato.

La  prova  scrita  d’esame  sarà  superata  esclusivamente  dai  candidat che  avranno
conseguito  il  punteggio  minimo di  18  punti  i  candidat che non raggiungeranno  tale
punteggio non potranno svolgere la prova successiva che verterà su una prova pratca su
campo.

La  graduatoria  dei  candidat ammessi  alla   PROVA  PRATICA  e  la  relatva
convocazione verranno pubblicat sul sito aziendale

6. CONVOCAZIONE PROVA PRATICA

La prova pratca sarà efettata presso la sede della Fondazione (vedi ptnto 1 del presente
regolamento).

Ldelenco di convocazione per la prova  pratcai rigtarderà i soli  candidat che alla prova
scrita consegtiranno tn ptnteggio di almeno 18 ptnt.

7. VALUTAZIONE PROVA – PRATICA

Punteggio Max 20 Punt -Min 14 Punt

La  prova  pratcai  si  svolgerà  stl  campo  operatorio.  La  Commissione  dovrà  valttare  la
capacità  del candidato nei segtent ptnt:s

controllo della sterilità del campo operatorio e dei presidi 

correta gestone e veriica iniziale e inale di  ttt i  dispositvi  e  materiali  ttli  ad tn
intervento chirtrgico in sala operatoria 

partecipazione  atva  alldoperazione  chirtrgica  collaborando  con  i  chirtrghi  e  gli
strtmentst gestendoi con tempestvità e sictrezzai i materiali e gli strtment richiesti nel
rispeto delle linee gtidai delle istrtzioni operatve e dei protocolli  nazionali.

La prova pratca del dtrerà mediamente 10 minut

La prova pratcai sarà ritentta stperata se il candidato raggitngerà tn ptnteggio minimo di
14 ptnt st 20 disponibili.

La Commissione potrà atribtire il ptnteggio alla prova dei candidat con frazioni di ptnto
pari ai mtltpli di 1/8 (0i125).

I Candidat che non raggiungeranno il punteggio minimo di 14 punt saranno esclusi dalla
prova colloquio.



La  graduatoria  dei  candidat ammessi  alla   PROVA  COLLOQUIO  E   LA  RELATIVA
CONVOCAZIONE VERRANNO PUBBLICATI SUL SITO AZIENDALE

8. CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO 

La prova COLLOQUIO sarà efettata presso la sede della Fondazione (vedi ptnto 1 del
presente regolamento).

L’elenco di convocazione per la prova Colloquio, riguarderà i soli candidat che alla prova
PRATICA conseguiranno un punteggio di almeno 14 punt. 

9. VALUTAZIONE PROVA COLLOQUIO 

Punteggio Max 20 Punt -Min 14 Punt

I  candidat ammessi alla prova colloqtio - pratca dovranno rispondere a 2 (dte) qtesit
infermieristci  1  (tno)  dei  qtali  verterà  st  argoment speciici  della  disciplina  posta  a
concorsoi  tramite tna chiara ed esatstva esposizione verbale.

I qtesit cti il candidato dovrà risponderei saranno estrat dallo stessoi tra tn ntmero di
qtesit disponibili  al  ine di  garantre la castalità  degli  argoment ddesame (presenza di
tndtrna con tna pltralità di domande).

La prova colloqtioi dtrerà mediamente  10 minuti e la Commissione dovrà valttare per
singolo  argomento  estratoi  la  conoscenza  delldargomentoi  la  capacità  espositvai  la
chiarezza e la completezza della risposta.

La prova colloqtio sarà ritentta stperata se il candidato raggitngerà tn ptnteggio minimo
di 14 ptnt st 20 disponibili.

La Commissione potrà atribtire il ptnteggio alla prova dei candidat con frazioni di ptnto
pari ai mtltpli di 1/8 (0i125).

I Candidat che non raggiungeranno il punteggio minimo di 14 punt saranno esclusi dalla
graduatoria fnale di merito.

10. VALUTAZIONE DEI TITOLI CURRICULARI

Punteggio max 30

La  valttazione  dei  ttoli  ctrrictlari  sarà  efettata  dalla  Commissione  ddesame  ed  il
ptnteggio atribtito sarà  massimo di trenta punt che verranno declinat come di segtito:s

 max punt dieci per i ttoli di carriera t a tal ine i periodi di servizio espletat in strtttre
ptbblichei IRCC i e private accreditate con il   S vengono compttat nella mistra di ptnt
1 per annoi frazionabili in dodicesimi per ciasctn mese intero di servizio.

Un mese  verrà  considerato  intero  qtalora  i  giorni  di  servizio  ristltno stperiori  a
qtindicii consecttvi. 

Laddove il  servizio è stato prestato in strtttre non accreditatei il  ptnteggio verrà
calcolato nella mistra di ¼t



 max punt tre per le pubblicazioni i artcoli scienticii abstracts e monograie o capitoli di
voltme st argoment atnent la disciplina e/o proilo messo a selezione

 max punt tre per la partecipazione a corsi e/o convegni con accreditamento ECM e/o
con esami fnalii o se svolt in ftnzione di relatorei st in argoment atnent la disciplina e/
o proilo messo a selezionet

 max punt cinque per ttoli accademici e di studio:  Ptnteggio di Latrea 110/110i ptnt 2t
ptnteggio  di  latrea  109-105i  ptnt 1i5t  ptnteggio  di  latrea  104-100/110i  ptnt 1t
ptnteggio di latrea 99-90/110i ptnt 0i5.

Per il personale sanitario del comparto:s se in possesso di latrea magistrale ptnt 2.

Per  il  possesso  di  tlteriori  ttoli  di  specializzazione  tniversitariai  di  master  di  livello
tniversitario e dotorat di ricerca possedtt dal candidato ptnt 1 per ciasctn ttolot

 max punt tre per il  conseguimento di  borse di  studio o assegni di  ricerca  st materie
atnent la disciplina messa a selezionet

 max punt 6 per  la  partcolare  esperienza  professionale  acquisita  (  stage  e  freqtenze
presso  centri  specializzat nazionali  o  esterii  etc.)  in  campi  atnent il  proilo  richiesto
dall'avviso di selezione.

La  valttazione  complessiva  dei  ttoli  di  carriera  verrà  efettata  dalla  Commissione  prima
delldinizio delle prove colloqtio e sarà resa ptbblica ai candidat tramite afssione presso ldatla
ove si svolgerà la prova scrita.

11. GRADUATORIA FINALE DI MERITO

I  candidat che  avranno  stperato  la  prova  scrita  (almeno  18  ptnt)i  la  prova  pratca
(almeno 14 ptnt)i la prova colloqtio (almeno 14 ptnt) saranno posizionat per merito in
tna apposita gradtatoria inale dalla qtale la Fondazione atngerà per ldassegnazione di
contrat di lavoro dipendente a tempo indeterminato disponibilii o la proposta di contrat
di lavoro a tempo determinato secondo le esigenze temporanee organizzatve aziendali.

La gradtatoria inale di merito sarà stlata stlla somma algebrica dei ptnteggi atribtit ai
ttoli di carriera (ctrrictltm vitae)i al ptnteggio otentto alla prova scrita e al ptnteggio
otentto alla prova pratca  e alla prova colloqtio.

Nei  casi  in  cui  uno o più candidat raggiungano lo stesso punteggio  complessivo,  per
l’atribuzione del miglior posto in graduatoria, il candidato più giovane precede gli altri.

La Commissione


